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                مثبت   شناسي آموزش مبتني بر روان   اثر بررسي  

      مدی در  گیری آينده و خودکارآبر جهت 

 دختر   آموزان دانش 
 

 1، علیرضا ماردپور * 2ری اق ، قادر زاده ب 1زاده راضیه ذاکريان سیده  

 

ي ياسگگوج، پزشگگك  ومدانشگگگاه علگگ   ،شناسيروان  گروه2،ياسوج، ايرانياسوج،    دانشگاه آزاد اسلامياحد ياسوج،  وشناسي،  روان  گروه1

 ياسوج، ايران

 11/04/1402 تاريخ پذيرش:            16/11/1401  تاريخ وصول:

 چكیده 

ثر برای  مؤ  همداخل  و  أثیرگذار استتي، سلامت روان و عملكرد مطلوب تعوامل فردی و اجتماعي متفاوتي در بهزيس  :زمینه و هدف 

شناسي مثبت)مدل  آموزش مبتني بر روان  اثر  يلذا هدف از اين مطالعه تعیین و بررس،  رسديضروری به نظر م  آنها بهبود و ارتقای  

 .  بود دختر آموزاندانش مدیخودکارآ یری آينده و گپرما( بر جهت

 

نوع  :بررسي روش   از  حاضر  استفنیمه  مطالعه  با  پیتجربي  روش  از  پس  آزمون شاده  گروه  گ  با  سال  آزمون  در  که  بود  کنترل 

ه  . جامعقرار گرفتند کنترل در لیست انتظار در پژوهش حاضر گروه آزمايش تحت آموزش بسته پرما و گروه .جام شدان 1400گ1401

دانشآماری   متوسطهآموزان  کلیه  دوره  ياسوج    دوم  دختر  سال    شهر  اين  نمونهبود.  در  مرحلهخوشه  ،گیریروش  چند    و ای  ای 

جهتابز پرسشنامه  استفاده،  مورد  که  آينده    رییگارهای  همكاراناست  و  طر  ،ماگیو  را  کردهاآن  خودکارآمدی  ند  احي  مقیاس  و 

 تحلیل شدند. و   تجزيهتحلیل کواريانس آماری های استفاده از آزمونآوری شده با های جمعداده آموزان موريس بود.دانش

  

 ،است  بتر و مثلديآزمون معنسگیری آينده در گروه مداخله پرما و کنترل در پجهت  مدل پرما بر  اثربر پايه نتايج پژوهش،    ها:يافته 

چنین نشان  هم  هايافتهشود.  ميمنجر  آزمون  آوری در پسگیری آينده و تابجهتشناسي مثبت به بهبودِ  يعني آموزش مبتني بر روان

شناسي مثبت بر روانتني  موزش مبيعني آ   ،است  داريمعنآزمون  آموزان در پسمدی دانشکه اثر آموزش مدل پرما بر خودکارآ  داد

 (. >05/0p) شودميمنجر مدی  ودکارآاختي، انگیزشي و فراشناختي خهای شنهف لبه افزايش مؤ

 

يافته   گیری:نتیجه  اساس  پژوهش،  بر  فر  يدباهای  برنامهآبه  ويژيندهای  دو  هر  تلفیق  و  مداخله  اجرای  و  منفي  ريزی  و  مثبت  گي 

بیشتری  انسانعملكرد   روانآمکه    چرا  ،شود  توجه  بر  مبتني  تمرين  و  متمرکوزش  مثبت  آگاهيز  شناسي  مبنای  تواند  مي  ،بر 

 .باشدطراحي و اجرای بسیاری از مداخلات 

 

 آموزان دانش ،مدیگیری آينده، خودکارآپرما، جهتگرا، مدل شناسي مثبتروان  کلیدی: های ه واژ 
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 مقدمه 

و گسگگترش    ريگگزیپيبگگر    شناسگگي مثبگگتروان

های مثبگگت بگگه منظگگور ايجگگاد سگگبری در برابگگر  هیجان

زيسگگتي و شگگادکامي  به  ايشزافگگ   هگگای روانگگي واختلال

دگي  در زنگگ معنگگا را  ايگگن رويكگگرد    (1)داردراد تأکیگگد  افگگ 

شناسگگي روانگگي و  سگگكین آسی ور تن بگگه منظگگ یمراجع

نظگگری    مبگگاني  (2)دهگگدتقويگگت شگگادی، افگگزايش مي

دارد که  ريشه  مثبت در کارهای سلیگمن    شناسيروان

متعهدانگگه و  منگگد،  معتقد است شادی شامل زندگي لگگذت

هگگای مثبگگت کگگه  تجربگگه هیجگگان  .(3)اسگگتمعنگگادار  

آن تأکیگگد دارد، توانگگايي بهتگگری    بر  مثبت  شناسيروان

هه با  جاها و سازگاری در موز توانمندیاستفاده ا برای

 (.  4)کندد ميايجامشكلات زندگي 

های  ناسگگي مثبگگت ف گگیلتشدر ديگگدگاه روان

منگگدی و  وانت  24مشگگتمل بگگر  محوريگگت يافتگگه کگگه  نش مَ

در قال  شگگش  آنها را   سلیگمنو  ت  د اساويژگي در افر

  و  ردخِگگ   ؛کگگرده اسگگت  بندیصگگورتلگگي،  ف گگیلت ک

  ،(احسگگان)انسانیت  ،شگگجاعت  ،(نگگشدا  و  عقگگل)معرفت

  و  (تعالي)فرارونگگگگدگي  ،(رویهمیانگگگگ )اعتدال  ،عگگگگدالت

  ياصگگطلاح  نیگگز،  مثبگگت  شناسيروان.  (5)است  معنويت

هگگر آن    دربگگاره  هگگاپگگژوهش  و  هگگانظريهتوصیفِ   برای

  ارزشگگمند  ،وجگگه  بهتگگرين  بگگه  را  زندگيکه    چیزی است

 (.6)سازدمي

هگگای مگگنش و تجگگارب مثبگگت از قبیگگل  توانمندی

مفگگگاهیم کلیگگگدی  مندی از زنگگگدگي جگگگزو  رضگگگايت

اخلات زيگگادی در  (. مگگد7)ي مثبگگت اسگگتشناسگگ انور

شناسي مثبگگت در دهگگه اخیگگر پیشگگنهاد  ارچوب روانچ

عبارت است از کگگاربرد    مثبت  ناسيششده است. روان

ش  يگگق افگگزايبرای مقابله بگگا افسگگردگي از طر  لاتيخمدا

ت و  های مثبت، بگگاب بگگردن سگگطر درگیگگری مثبگگ هیجان

  م افسگگردگييعلا  که  در زندگي به جای آن امعنايش افز

 (.  8و  9)شودگیری  هدفبه طور مستقیم  

های مثبت سبری را در مقابل پیامگگدهای  هیجان

نگگاگوار اسگگترس بگگه وسگگیله کگگاهش دادن برانگی تگگگي  

هگگای منفگگي و افگگزايش  ار ناشگگي از هیجگگاندم تگگ خو

-اشي از تفكر و حل مسأله ايجگگاد مگگيپذيری نانعطاف

  جگگر بگگهشناسگگي مثبگگت منديگگدگاه روان  (.10و   11)کنند

تگگر بگگودن، درگیگگر شگگدن در  اعيتر بگگودن، اجتمگگ فعگگال

بگگا فگگرد مگگورد   برقراری ارتباط عمیگگقکارهای با معنا، 

شگگاد  داشگگتن ان رجحگگ علاقه، انتظگگارات پگگايین آمگگده و 

-در امراض و بیمگگاریگراها،  مثبت  (.12)شودمي  بودن

و در صگگورت  شگگوند رفتار ميگراها گها، کمتر از منفي

. اثرب شگگي  (13)يابنگگدي مگگيگرفتگگاری زودتگگر رهگگاي

بگگه صگگورت گروهگگي و    ناسگگي مثبگگتشمداخلات روان

  علايمو شادماني و هم کاهش  يش نشاط  فردی در افزا

 .(3و    14)شدافسردگي گزارش  

های اخیگگگر علگگگم  تغییگگگرات اساسگگگي دهگگگه

بگگه  جديگگد  شناسگگان  روانکگگه    شناسگگي ايگگن اسگگتروان

ای  ها و رفتارهگگ ر، باورها، احسگگاسبت افكاهای مثجنبه

  ،بگگه گفتگگه سگگلیگمن.  (1)یگگز توجگگه دارنگگدان نانسگگ 

بلكه ارتقا و    نه تنها ]وضعیت[ افراد بیمار، يشناسروان

  .کنگگدميمطالعه نیز را ر زندگي افراد بهنجار بهبود سط

در ايگگن حگگوزه مطالعگگه    هايي کگگهاز جملگگه موضگگوع

.  (2)کمگگگه بگگگه سگگگازگاری بیشگگگتر اسگگگت  شگگگود،مي
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کگگگارکرد  صگگگرف بگگگر    شناسگگگي مثبگگگت تأکیگگگدروان

عملكگگرد  د و بگگر  شگگناختي را در يگگه بیمگگاری رَروان

.  (3)کنگگدتأکیگگد ميمطلوب، سلامت روان و خوب بودن  

به توجگگه بیشگگتر بگگه ادبیگگات بگگالیني و  هگگور  اين نكته  

شگگگده اسگگگت. در  منجرشناسگگگي بگگگالیني مثبگگگت  روان

رفتارهگگا،    مگگدالگوهگگای ناکارآ  ،شناسگگي مثبگگتروان

ان مشگگكلات زنگگدگي  نگگوع  ها و احساسات نه بهشناخت

.  (4)شگگگوندقلمگگگداد مي  ،یاخگگگتلابت يگگگا بیمگگگاربلكگگگه  

سگگازی  هوماساسگگاب بگگر مف  (1)(PPT)مثبگگتدرمگگاني  روان

.  (2)اسگگتمبتنگگي  بهزيسگگتي    از خوشگگب تي و  سگگلیگمن

ز خوشگگب تي و بهزيسگگتي را  سلیگمن تصورات ذهني ا

-تگگرل طبقگگهو قابگگل کن  پذيربه پنج مؤلفه علمي سنجش

تعهگگگگد و    ،(2)(P)هیجگگگان مثبگگگگت  ؛کنگگگگدبنگگگدی مگگگگي

  (5)(M)احساس معنگگا  ،(4)(R)روابط مثبت  ،(3)(E)مجذوبیت

را    PERMAلفگگه  ؤکه حگگرف اول هگگر م  (6)(A)دستاوردو  

تگگرين  از بزرگافگگزون بگگر ايگگن،   .(2و  5)دهگگدتشكیل مگگي

هگگگای روز در مواجهگگگه بگگگا شگگگرايط تغییگگگر،  تئوری

شناسي مثبت است  کید بر روانأسازی رواني با تايمني

در    ه شده است.ي( اراPERMA)که تحت عنوان مدل پرما

هگگای  يابگگد کگگه تفگگاوتايگگن مقالگگه نیگگز ضگگرورت مگگي

  روانشناسگگيديدگاه سلیگمن( بگگا )نگرروانشناسي مثبت

  يروانشناسبیان گردد،    (8)يسم  يشياند  تو مثب  (7)زرد

که    شوديگفته م  يمیبه مفاه  انديشي سميو مثبت  زرد

  يعلمگگ   يروانشناسگگ   یهاهیبگگه توصگگ   هیدر  گگاهر شگگب

  تیتبع ياز اصول علم روانشناس  قتیهستند، اما در حق

و    هپايگگ يب  ينگگوع روانشناسگگ  نيگگ بگگه ا ایگگ در دن .کنندينم

 Pop»کنگگدينم  یرویگگ پ  يعلمگگ های  پژوهشاساس که از  

Psychology ايگگ پسگگند«،  عامه  ي»روانشناسگگ   ي« بگگه معنگگ  

«Fake Psychologyهگگا  ايگگن تفگگاوت  .شگگوديگفتگگه م  زی« ن

يگگه و  پابگگيو مثبگگت انگگديش  روانشناسگگي زرد    ؛شگگامل

و    روانشناسگگي زرد،  اساس است و مبنای علمي نگگدارد

،  شگگودگريزی مگگيتنهگگا سگگب  مسگگئولیت  مثبگگت انگگديش

بگگرای همگگه افگگراد يگگه    انديشثبت و م روانشناسي زرد

بگگا    و مثبگگت انگگديش  روانشناسان زرد،  یچندپنس ه مي

-کننده به خود، کس  درآمد مگگيکردن مراجعهوابسته

هگگای ریربگگالیني و بگگدون کگگاربرد  تسگگتهگگا از آننند،  ک

و مثبگگت   روانشناسان زرددر نهايت و   کننداستفاده مي

-يمگگ   مگگدتتگگاهمعموبب وعده درمان سريع و کو  انديش

 .ددهن

بیني آينگگده  تمايل به پیش  ناييتواواسطه  فرد به

و بگگرای سگگاختن  مشگگكلات را حگگل  و اتفاقات پگگیش رو

یری  گعگگلاوه بگگراين، جهگگت. (5)کندميآينده خود تلاش  

هگگای  هگگا و توانگگاييآينده بگگه سگگازگاری شگگغلي، نگرش

کتشگگاف، خودکارآمگگدی  مربوط به آينده، کنجكاوی و ا

بینگگي مربگگوط  د و خوشش صي، امی  نسبت به امكانات

 .1 .(6)شودمي

گیگگری  سازه جهگگتگیر  با توجه به اهمیت چشم

دامه بگگر  آموزان، در امدی برای دانشآينده و خودکارآ

گیری آينده به افكگگار،  کنیم. جهتآنها تأکید بیشتری مي

کگگه افگگراد نسگگبت بگگه  اشگگاره دارد  تي  ها و احساساايده

 
1.Positive Psychotherapy 
2.Positive Excitement 
3.Commitment and Attraction 
4.Positive Relationships 
5.Sense of Meaning 
6.Achievement 
7.Popular Psychology 
8.Toxic Positivity 
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گیگگری آينگگده در  های جهگگتمهارت. (7)آينده خود دارند

همگگراه بگگا اسگگتقلال   سالگي 12تا  11دوره نوجواني از  

مدی و احساس هويگگت شگگ د رشگگد  خودکارآ بیشتر،

يابگگد. در ايگگن دوره از زنگگدگي  و توسگگعه مگگيکنگگد  مي

یری آينده و تفكگگر در مگگورد احتمگگابت  گجهت. (8)است

ريگگزی  آوری و برنامگگهريزی رفتار، تابآينده با برنامه

آمگگوزان در ايگگن  ثرتر برای دستیابي به اهداف دانشؤم

گیری  رسگگد تصگگمیمبه نظگگر مگگي .(9)سنین مرتبط است

گیری  ی، با ويژگگگي جهگگتبرای آينده و خودسازی فرد

و تكامل  ارتباط عمیقي دارد. در مروری بر بسط  آينده  

لفگگه  آن را به سگگه مؤ نورمي ،(1)آينده گیریجهت مفهوم

و    (3)ريگگزی، برنامگگه(2)انگیزشگگي  گشناختيفراينگگد روان

. از آن زمگگان مطالعگگه  (10)سازی کردمفهوم  (4)ارزيابي

يافتگگه    های م تلگگف گسگگترشآينده در رشتهگیریجهت

اعتقاد بگگه آينگگده،   ؛است و ساختارهای متنوعي از جمله

انگگداز  ني و چشگگمتقديرگرايي و ناامیدی، امید و خوشبی

بگگا    جانسون، بلوم و چنگگ   .(11)گیردزمان را در برمي

  هگگای م تلگگف سگگه مؤلفگگه اساسگگي را بگگهترکی  مؤلفه

  ؛ينگگده معرفگگي کردنگگدآ  گیگگریاصلي جهت  ءعنوان اجزا

) قصگگد بگگرای  (6)آرزوها  ،ينده()برداشت از آ  (5)انتظارات

)آگگگاهي و توانگگايي ايجگگاد يگگه  ريزیو برنامگگه  آينگگده(

  نگگینچهم  ،برنامه عملیاتي بگگرای دسگگتیابي بگگه اهگگداف(

آنها نقاطي را در طگگول مسگگیر تحگگول    وب نظریرچچا

  مشگگ د   آينگگدهگیریبرای مداخله و اثرگذاری بر جهت

 .(13و  14)کندمي

  ممكن اسگگت بگگه  آيندهگیری  اعتنايي به جهتبي

خگگود و آينگگده تبگگديل    هگگاینسگگبت بگگه تواناييناامیگگدی  

نگری که آينگگده  آموزان آيندهنهايت دانش. در  (12)شود

زنند در برابر  خود را به تجربه گذشته و حال پیوند مي

آوری بیشگگتری  شگگي و ناسگگالم از تگگابرفتارهگگای تكان

بگگه بهبگگود    گیری آينگگدهبنگگابراين جهگگت،  برخوردارنگگد

موزان برای دسگگتیابي بگگه  آشمدی دانآخودکارمهارت  

اهداف تحصگگیلي، شگگغلي و کگگاهش رفتارهگگای پرخطگگر  

رابطگگه    آيندهگیری جهت كردارتقای روي. (13)انجامدمي

مهم بهداشتي، تنظگگیم رفتگگار و    هایبا مؤلفهداری  يمعن

چنگگین  مدی در نوجوانگگان و جوانگگان دارد. همآخودکار

آموزان در ايگگن  شبرای دانرا  شانس موفقیت تحصیلي  

 1 .(14)دهدسنین افزايش مي

خودکارآمدی، سازه اصلي نظريگگه اجتمگگاعي و  

خودکارآمگگدی بگگه اعتقگگادات و    شناختي بنگگدورا اسگگت.

ام رسگگاندن اهگگداف مربگگوط  ر بگگه انجگگ ات فگگرد دذهنیگگ 

سلیگمن خودکارآمدی را موضوع اصلي    .(15)شودمي

و آن را بگگه سگگه    داندگرا ميشناسي مثبترويكرد روان

ب ش،( مجگگذوب شگگدن  )زندگي لذت  مؤلفه هیجان مثبت

بامعنگگا(، تقسگگیم کگگرده  )زندگي جذاب( و معنا ) زنگگدگي 

هگگايي کگگه بگگه  راهبردبگگه  ايگگن رويكگگرد،    است. بگگر پايگگه

ب ش، جذاب  زندگي لذتد تا يه  کنها کمه ميآزمودني

  .(16)شودگرا گفته ميو بامعنا را بسازند، مداخله مثبت

کگگه بايگگد در    ای چندبعگگدی اسگگتخودکارآمگگدی سگگازه

هگگای م تلگگف ارزيگگابي شگگود. خودکارآمگگدی  زمینگگه

کگگه  عي و هیجاني ازجمله ابعادی اسگگت  تحصیلي، اجتما

 
1. Future Orientation  
2.Psychological Processes-Motivation 
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اسگگت.  توجگگه محققگگان را برانگی تگگه   های اخیردر سال

احساس توانمندی در تكلیگگف    (1)خودکارآمدی تحصیلي

درسگگي و بگگرآورده کگگردن    يگگادگیری، موضگگوعات

خودکارآمگگدی  .  (17و  18)انتظگگارات تحصگگیلي اسگگت

باور فگگرد بگگه توانگگايي در کنتگگرل و مگگديريت   (2)هیجاني

ن و  احساسگگات و عواطگگف خگگود در ارتبگگاط بگگا ديگگگرا

  (3)خودکارآمدی اجتمگگاعيو    (91)های اجتماعيموقعیت

اجتماعي، احساس    هایچالش  مواجهه باقابلیت فرد در  

بن و مهگگارت مگگديريت  اتوانمنگگدی در روابگگط بگگا همسگگ 

 .(18)های بین فردی تعريف شده استناسازگاری

هگگگای فگگگردی و  ثبگگگت ارزششناسگگگي مروان

فگگزايش  هگگای م تلگگف امگگدی را در موقعیگگتخودکارآ

-پگگنجهای  مؤلفهتحقق  ،  هاه پژوهشبر پاي.  (17)دهدمي

مدی بیشتر، کاهش  شناسي مثبت با خودکارآگانه روان

،  20و  21)کیفیت زندگي همراه استافزايش  افسردگي و 

5). 

شناسگگي بگگالیني  با توجه به عملیاتي شدن روان

  پگگیش رو بگگه منظگگورمقالگگه در يابد ضرورت ميمثبت،  

آمگگوزش    شناسگگي بگگالیني مثبگگت از طريگگقدرک روان

يگگه    ،اجگگرای تمگگرين  ريگگزی مگگوردی وگروهي، برنامه

در ايگگن روش از درمگگانگر  .  مطگگرش شگگده اسگگت  روش

شود که ذهن را به هدف مداخله که شگگامل  خواسته مي

(  )چگونگييندها يگگا مكانیسگگمآ( و فر)چهنظرپیامد مورد

 .  (22)، جل  کنداست  دستیابي به آن

بگگا تمرکگگز بگگر    وزش روانشناسگگي مثبگگتآمگگ 

چنگگین،  اساس اينجا و اکنون و هم  ها و توجه برواقعیت

رد يا انكگگار نكگگردن موضگگوعات و مشگگكلات م تلگگف،  

  دهگگد و درکگگاهش مي  هگگای دوران نوجگگواني رابحگگران

در نظگگر  چنان کگگه هسگگتند،   نتیجه، افراد مشكلات را آن

گونگگه کگگه در تگگأثیر شگگرايط م تلگگف    گیرند، نگگه آنمي

بینانگگه از  بگگا درک درسگگت و واقع نتیجگگه در ،پندارنديم

کردن نواقد خگگود بگگه    وضوش مشاهده  مشكلات و به

انگاشتن آنها باعث به وجود آمدن رويكرد    جای ناديده

شگگود و از  بینانه به زنگگدگي ميتر و نگرش خوشمثبت

ملايمگگت، خگگود را بگگرای تغییگگرات  ايگگن طريگگق، فگگرد بگگا  

ی رفتگگاری م گگر و نگگامطلوب  و الگوهازندگي، ترری   

نشگگان    هگگانتگگايج پگگژوهش  .1 .(32)کندخود را اصلاش مي

دادند مداخلات روانشناسگگي مثبگگت توانسگگته اسگگت بگگر  

هگگای شادزيسگگتن در  دادن راهتغییگگر نگگگرش و نشگگان

بگگه عبگگارتي،    بگگگذارد،  مثبگگت  اثگگر  پگگژوهش  هنمونگگ 

کردن بگگه شگگادکامي،  نگر بگگا توجگگهمثبگگت  روانشناسگگي

  آموزان متوسطهدانشنگرش    ۀ یر شیوبیني و تغیخوش

ای  عنوان يگگه الگگگوی مناسگگ  آموزشگگي و مداخلگگهبگگه

های روانشگگناختي مثبگگت  توانسته است در بهبود حالت

اين است که آموزش  تبیین ديگر  .  (24)  آنان مؤثر باشد

نگری، زندگي خوب يعني احساسات مثبت، تعامل،  مثبت

  تقويگگت  ارتبگگاط مگگؤثر بگگا ديگگگران، معنگگا و موفقیگگت را

د و سب  افزايش معنگگای مثبگگت، آرامگگش روانگگي،  کنمي

خگگواني همگگدلي، ايجگگاد احساسگگات مثبگگت و کگگاهش  فرا

چنگگین، ايگگن شگگیوه  . هم(20)شگگوداحساسگگات منفگگي مي

  نسگگبت  را  خگگود  رفتار  و  تفكر  ۀ شود افراد نحوميباعث 

پگگذيری بیشگگتری  و انعطاف  نگگدنک  بررسگگي  خودشان  به

 
1. Academic Self- Efficacy 
2.Emotional Self-Efficacy 
3.Social Self-Efficacy  
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هگگای خگگود  ها و واکنشها، احسگگاسنسبت بگگه شگگناخت

  در ،تر رفتار کنندداشته باشند و نسبت به خود مهربان

خودکارآمدی  نگری سب  افزايش  نتیجه، آموزش مثبت

  متوسگگطهآمگگوزان  دانگگشدر    گیگگری آينگگدهو جهگگت

 .(21و    25)شودمي

نگری در  ضرورت انجام پژوهش بر روی مثبت

ه توجگگه  سازی به خگگاطر آن اسگگت کگگ مدارس و توانمند

تواند بر سطر خودتنظیمي و  نگر ميشناسي مثبتروان

و بگگرای نوجوانگگان مسگگیری    ريزی اثرگذار باشدبرنامه

  مگگداخلات  اثگگر  .(26)روشن و هدفمنگگد را آمگگاده سگگازد

  بهزيسگگتي  و  شگگادی  افگگزايش  در  مثبگگت  شگگناختيروان

  آموزاندانش  تحصیلي  عملكرد  افزايش  و  شناختيروان

  روان،  بهزيسگگتي  پگگرورش  و  روان  سگگلامت  بهبگگود  و

  .(23)اسگگت  مؤثر  نوجوانان  اضطراب  و  استرس  کاهش

مگگي   تمرکگگز  فگگرد  بگگر  بیشتر  ورشرپ  و  آموزش  ادبیات

از آنجا که ايگگن پگگژوهش يگگه پگگژوهش آزمايشگگي  کند.  

لذا بر اساس مدل سلگمین برنامگگه آموزشگگي    ،باشدمي

  شناسايي  با)مدل پرما( است.  نگریجهت آموزش مثبت

و   گیگگری آينگگدهجهگگت  نگر بگگرشناسي مثبگگتروانتأثیر  

  اقگگدامات  يادگیری  هایشیوه  در  توانمي  خودکارآمدی

  توانگگدمي  تحقیگگق  ايگگن  .داد  صورت  را بزم اصلاحات و

  يگگادگیری  یزمینگگه  در  بیشتر  تحقیقات  انجام  ایراهگش

  بگگگرای  نیگگگز  و  باشگگگد  دانشگگگجويان  و  آمگگگوزاندانش

  بگگا  کگگه  افرادی  تمام  و  معلمان شناسان،روان مشاوران،

  واقگگع  مگگؤثر  توانگگدمي هستند، ارتباط در تربیت و تعلیم

     .شود

گیری  جهگگتتلاش برای افزايش  ها  بر پايه يافته

ر روابگگط،  ايد بآموزان بمدی در دانشو خودکارآ  آينده

  ؛انگیزشگگي ماننگگد  گشناختيو ساختارهای    معناب شي

میگگد  شگگده، اختیگگار ش صگگي و احسگگاس اکنتگگرل درک

مبتنگگي بگگر  آمیز  موفقیگگتهگگای  آمگگوزشباشگگد.    متمرکز

به اهداف ش صگگي  گرا در دستیابي  شناسي مثبتروان

در رشگگد    ثری مگگؤرويكگگرد  توانگگد، مگگيو تحصگگیلي

آمگگوزان  شدکارآمگگدی در دانگگ گیری آينگگده و خوجهگگت

اين نكته  های انجام شده گويای  بررسي پژوهش  باشد.

برخگگي شگگواهد در مگگورد پیامگگدهای    با وجوداست که  

  شناسگگگي مثبگگگت دراسگگگتفاده از اصگگگول روانمثبگگت  

مثبگگت  ثیر  تگگأ  تبگگا، شواهد تجربي کافي برای اثآموزش

شگگي  گیگگری انگیزويژه جهگگتبگگهاين ديدگاه بر انگیزش، 

بگگود رفتگگار آنهگگا  متوسگگطه و بهآمگگوزان  آينده در دانش

بگگر افگگزايش    أکید اصلياست. در مدل پرما تديده نشده  

و فراهم سگگاختن  بیني، امیدواری، هیجانات مثبت  خوش

پیامگگدهای ايگگن  رواني است؛ بنگگابراين،    های مثبتزمینه

آمگگدی،  گیگگری آينگگده و خودکارجهگگت  حیگگثِديگگدگاه از  

هگگدف از    ،اسبگگر ايگگن اسگگ  اسگگت.همچنان محل پرسش 

مبتنگگي بگگر    آمگگوزشِاثگگر  ررسگگي  بمطالعگگه تعیگگین و  

گیگگری آينگگده و  رما( بر جهگگت)مدل پشناسي مثبتروان

 .  است  دختر  زانآمومدی دانشخودکارآ

 

 بررسيروش

  تجربي بگگا اسگگتفادهمطالعه حاضر از نوع نیمگگه  

آزمون با گگگروه کنتگگرل بگگود  گ پسآزمونز روش پیشا
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در پژوهش حاضر    .انجام شد  1400گ1401که در سال  

و گروه کنتگگرل  تحت آموزش بسته پرما   گروه آزمايش

،  آزمگگونپسای تا پايگگان مرحلگگه داخلهونه مگهیچ  بدون

هگگر دو گگگروه در  .  قگگرار گرفتنگگد  در لیسگگت انتظگگار

و پیگیری  آزمون  پس  ،آزمونبه پیشيكسان    هایزمان

آمگگوزان  دانشجامعگگه آمگگاری پگگژوهش،  دادنگگد.  پاسگگخ  

. روش  نگگدبودمتوسگگطه شگگهر ياسگگوج  دختگگر دوره  

  ایای و چندمرحلگگهگیری در اين پژوهش خوشگگهنمونه

از مگگدارس   بگگه ايگگن صگگورت کگگه ابتگگدا فهرسگگتي ،ستا

دخترانگگه شگگهر ياسگگوج از آمگگوزش و پگگرورش شگگهر  

انگگه بگگه  سگگه دختردرم  2تهیگگه و از بگگین آنهگگا،    ،ياسگگوج

حجگگم نمونگگه بگگا  سگگبس،    .صورت تصادفي انت اب شد

یز  اسگگتفاده از فرمگگول بگگرآورد حجگگم نمونگگه در آنگگال

  تعداد کل حجم نمونگگه،کواريانس برای پژوهش حاضر 

طالعگگه بگگا توجگگه بگگه  نفر از م 9ورد شده که آنفر بر  90

های  ورود و خروج از مطالعه خارج شگگدند و در  ملاک

نفربوده که به صگگورت تصگگادفي در گگگروه    81 مجموع

   .گمارش شدند  و گروه کنترل  آزمايش

،  آمگگوز بگگودندانگگش  ؛شگگامل  رودمعیارهگگای و

اشگگتن رضگگايت  و د  علاقمنگگد بگگه شگگرکت در پگگژوهش

  معیارهگگای خگگروجو    ای شگگرکت در تحقیگگقآگاهانه بر

جلسه پي در پي از آمگگوزش    یبت بیشتر از دور  ؛شامل

رسگگاني رسگگاني   داشتن افكار خودکشي يگگا آسی، پرما

پزشگگكي و مصگگرف  داشتن اختلابت روانو  به ديگران

 شد.  تعیین  مواد م در

)مدرسگگه  رسهمد  دو  سگگبس در هگگر يگگه از ايگگن

  2  ،في سگگادهبگگه صگگورت تصگگاد  نژاد(پوينده و مصگگلي

گگگروه    2. از هر  کلاس(  4مجموع  )در  کلاس انت اب شد

  تگگه شگگد و گگگروهآزمگگون گرفزمگگان پیشبه صورت هم

و    ( قرار گرفتنفر  42)مدل پرماآزمايش تحت آموزش  

د و بعگگد  دنمانر  ( در لیست انتظانفر  39)گروه کنترلدر  

و    آزمگگونگگگروه پسدو  دوره آموزش از هگگر    از پايان

   .اخذ گرديدآزمون(  عد از پسپیگیری)يه ماه ب

  ،ابزارهای مورد اسگگتفاده در پگگژوهش حاضگگر

گیگگگگری آينگگگگده و پرسشگگگگنامه  هگگگگتپرسشگگگگنامه ج

 .1بود.    وفاردب  مدیخودکارآ

  مگگاگیوبه وسگگیله    (1)آيندهگیریپرسشنامه جهت

اين پرسشگگنامه سگگازه  در    .(27)شدطراحي    نو همكارا

(  5تگگا    1)ایدرجگگه  5گیری آينگگده در يگگه مقیگگاس  جهت

ه و  گويگگ   19شامل بر   شود. اين مقیاس  گذاری مينمره

لفگگه  گويگگه( و مؤ  11)گیگگری آينگگدهفگگه جهگگتلشگگامل مو

د بیشتر باشگگد  گويه( است. هرچه نمره فر  8)آوریتاب

.  آوری بیشگگتر اسگگتينده و تگگابگیری به آمیزان جهت

اکتشگگافي    روايي و پايايي از تحلیل عامليجش  نسبرای 

و ضراي  آلفای کرونباخ بگگرای   شدهيیدی استفاده و تأ

بگگاخ کگگل در ايگگن  آلفگگای کرون.  اسگگت  88/0گويگگه     19

رابر  گیری آينده بسوال مقیاس جهت  19پژوهش برای  

دهد کگگه آلفگگای کرونبگگاخ  است. نتايج نشان مي  93/0با  

  ،نیسگگت  93/0ر از  بگگابت  هایاز سگگؤال  يگگهبگگرای هیچ

 .(28)اندمناس   هامه سوالبنابراين ه
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ايگگن    ،(1)آمگگوزانمقیگگاس خودکارآمگگدی دانش  

مقیگگگاس شگگگامل  خرده  3سگگگؤال و    21مقیگگگاس دارای  

سگگگؤال(، خودکارآمگگگدی    6)تحصگگگیلي  خودکارآمگگگدی

سگگؤال(    8)سگگؤال(، خودکارآمگگدی هیجگگاني  7)اجتماعي

ای لیكگگرت از  درجگگه  5بر اساس طیف    است که موريس

را  روايگگي پرسشگگنامه  و    (29)هرگز تا خیلي زياد تنظیم

بگگا اسگگتفاده از روش تحلیگگل عگگاملي بگگه روش تحلیگگل  

کگگل   ۀ های اصلي و نیز همبستگي هر نمره با نمگگرمؤلفه

را محاسبه و تأيید کگگرده اسگگت. تحلیگگل عگگاملي او سگگه  

خودکارآمگگدی هیجگگاني، عگگاطفي و تحصگگیلي را نشگگان  

درصگگد از    7/56  طورکلي،بگگه  اين سه عامگگل  .داده است

پايگگايي ايگگن  چنگگین  هماو   ،را تبیگگین کردنگگدواريانس کل 

ابزار را بگگا اسگگتفاده از ضگگري  آلفگگای کرونبگگاخ بگگرای  

تگگا    85/0ها را  ودکارآمگگدیخودکارآمدی کل و انگگواع خ

رای  . آلفگگگای کرونبگگگاخ بگگگ (29)گگگگزارش کگگگرد  88/0

هگگگگای  لفگگگگهو بگگگگرای مؤ  92/0خودکارآمگگگگدی کگگگگل  

، خودکارآمگگدی هیجگگاني  89/0مگگاعي  خودکارآمدی اجت

بگگگه دسگگگت    67/0و خودکارآمگگگدی تحصگگگیلي    75/0

 .(30)آمد

رهنمودهگگا و  کننگگدگان، ضگگمن دريافگگت  رکتشگگ 

لسگگات آزمايشگگي و  شرکت در ج  توضیحات بزم برای

يند اصگگلي پگگژوهش  آآزمون وارد فربعد از اجرای پیش

و  هگگای آموزشگگي پرمگگا  که شگگامل اجگگرای بسگگتهشدند 

.  بود)گروه کنترل( با سطوش متغیر مستقل لیست انتظار

نظگگری    اصولابتدا بر زش پرما آمو در گروه آزمايشي

  ،(2)اسگگتآن را مطگگرش کگگرده    سلیگمنآن تأکید شد که  

  رما، جلسگگات مگگنظم و تكگگالیف سگگازمانآموزش مدل پ

لفگگه  مؤ 5بسته آموزشي با هدف تقويگگت   در قال يافته  

روابگگط    ،(E)تیتعهگگد و مجگگذوب  ،(P)مثبگگت  جگگانیه)پرما

، در مگگدت  (  (Aو دسگگتاورد)  (M)احساس معنا  ،(R)مثبت

ه  اجگگرا شگگد. سگگبس بگگ هر هفته يگگه جلسگگه  ماه   2زمان 

-گیریجهتمدی و آکابرد اصول مدل پرما بر خودکار

 آينده توجه شد.  

حروف تشكیل دهنده پرما حرف اول نام يكگگي  

دل پرمگگا  ، مگگ مولفه تشكیل دهنگگده بهزيسگگتي اسگگت 5از 

ای در مورد احسگگاس خوشگگب تي اسگگت در ايگگن  نظريه

ب تي شناسگگايي شگگده  مدل پگگنج عامگگل اساسگگي خوشگگ 

                       ؛شگگگامل  يتبهزيسگگگ هگگگای نظريگگگه  لفگگگهؤماسگگگت.  

                              مثبگگگگت،    ابگگگگطرو  ت،یمثبگگگگت، مجگگگگذوب  اتجانگگگگ یه

  ييشگگكوفا  شيافزااست که با هدف    معنا و دستاوردها

                        ت،یمثبگگگت، مجگگگذوب  جانگگگاتیه  شيافگگگزا  قيگگگ از طر

بگگر    1بنا شده است، جگگدول  و دستاوردهاروابط مثبت 

لفه مدل آموزشي پرما آمگگوزش داده  وماساس اين پنج 

 .1شد.  

افگگزار  نرمآوری شده با اسگگتفاده  های جمعداده

SPSS    ه  تحلیگگل کوواريگگانس تگگ   هگگای آمگگاریآزمونو

زيگگه و  تج  هگگای تعقیبگگيچند متغیری و آزمون  ،متغیری

 . شدند  تحلیل

 
1.Students Self-efficacy Scale 
 
 

 



 مدی گیری آينده و خودکارآبر جهت مثبت شناسيبر روان آموزش  اثر

 663                                                                                                         (160شماره پي در پي ) 1402 ذر و دیآگ 5گ شماره 28گ دوره له ارمغان دانش مج

 ( 2011سلیگمن) (  پرما   مدل)    گرا مثبت   شناسي آموزشي مبتني بر روان   جلسات  از  ای خلاصه :  1جدول  

 

 عنوان فعالیت جلسه

 اول

 

خود  ان  آموزدانش قوت شحصیتي  مينقات  تعیین  شراي  کنندرا  مورد  در  نو  اين  که  کمه  طي  او  به  گذشته  در  قوت  قاط 

   .کنندو گو مي گفت، بحث و اندکرده

 دوم 

 

و معنا   تواند رشد و پرورش، لذت، مشارکت کنیم که در آنها نقات قوت ش صیتي ميتمرکز مي  خاصي شرايط  در جلسه بر  

همچنین درباره هیجانات مثبت  کنیم.  ميو گو  افسردگي گفت  ه نقش خاطرات شیرين و تلخ در پايداریدربارند.  را تسهیل ک

   ( آموزش داده شد.ه يگر ،خنده ،یمانند عشق، شاد ؛)مانند

 سوم 

 

ابزار  «ب شايش» يا حتي برای کنیم که ميی قدرتمند تعريف ميرا  به احساسات خنثي  را  تل ي  و  تواند احساسات خشم 

   . کنیم مستمر تعريف مي تیتعهد و مجذوب و یاسگزارر و سبشك« را تقدرداني»افراد به هیجان مثبت تبديل کند.  برخي

 چهارم 

 

و را  اهمیت رشد و پرورش هیجانات مثبت   از نقاط قوت ش صیتي را مرور  از طريق نوشتن در دفتر روزانه و استفاده 

-اده ميهای ايجاد روابط مثبت آموزش دشود و انواع آن و شیوهط و گسترس داده ميرا بس روابط مثبت  .یمکن بررسي مي

 شود. 

اسگگت کگگه بینانگگه بگگرای ايگگن کنیم. سگگبه خوشو گو مي بیني و امید بحث و گفتتفاده از سبه توصیفي در مورد خوشبا اس پنجم

در لحظه اکنون، آينگگده و  بر احساس معنای زندگيدر اين جلسه  .های ناخوشايند را موقت، تغییرپذير و محدود ببینیم رويداد

معنا در رويدادهای مهم زندگي مانند از دست دادن عزيگگزان، مگگرس و سگگوس شود، بر احساس  ز ميهای زندگي تمرکواقعیت

 شود.از ديدگاه علمي و ديدگاه فردی تبیین و معنادهي مي

 ششم

 

مورد   ودر  خانواده  افراد  قوت  نقاط  شناخت  است،   چگونگي  گرفته  نشأت  کجا  از  مراجع  قوت  نقاط  گفتگو   اينكه  و  بحث 

ها و دستاوردها های فرد بررسي و و چالش با نقاط قوت و ضعف توانمندیتواناييچنین دستاوردها و  هم خواهیم کرد.  

 شود. مي

 هفتم

 

ين قدرت و توانايي را دارد  شود. مراجع اش شدت و مدت هیجان مثبت معرفي ميعنوان تكنیكي برای افزايهنر لذت بردن به

 .د را به افراد بده گزمان  گهديه که بهترين 

   کنیم.بحث و گفتگو مي و دستاوردها معنا ، ب ش زندگي کامل، جذابیتدر مورد لذت انسجام  هشتم

 

 هايافته

مسگگتقل آمگگوزش  ش حاضر اثگگر متغیگگر  در پژوه       

گیگگری  رما( بر جهت)مدل پتشناسي مثبنمبتني بر روا

موزان بررسي شگگد. ابتگگدا  آخودکارآمدی دانش  آينده و

های توصیفي شامل کجي، کشیدی، میگگانگین و  شاخد

اسگگتنباطي شگگامل    معیگگار و سگگبس شگگاخدانحراف

  ،آزمگگونرگرسگگیون و تحلیگگل کورايگگانس نمگگرات پیش

  مدیو خودکارآگیری آينده  جهت  و پیگیری  نآزموسپ

 .شودمي  يهارا  در دختران

   یهاشگگود، شگگاخديکه مشگگاهده مطور  همان

  ،تاسگگ   ±2  نیبگگ   هافگگهلؤم  يتمگگام  یبرا  يدگیو کش يکج

آزمگگون،  شینرمگگال بگگودن در پ  مفروضگگه  نبنگگابراي

  ها برقگگرارلفگگهؤم  يتمگگام  یبگگرا  یریگگ گیآزمگگون و پپس

  ن بگگهآزمگگوشیاز پ  هگگانیانگیجگگدول م  ني. مطابق اتاس

اسگگت.    افتگگهي  شيزاهگگا افگگ لفگگهؤم  يآزمگگون در تمگگامپس

کگگه    نگگدهيآ  یریگجهگگتها بگگه جگگز  لفهؤم  يتمام  نیانگیم

  یریگگ گیآزمون بگگه پنداشته است، از پس  يچندان  فاوتت

داری  به منظگگور بررسگگي معنگگي .است افتهي شيافزا زین

های تحقیگگق از تحلیگگل  هگگا و آزمگگون فرضگگیهاين تفاوت

ه نتگگگايج،  يگگگ از اراقبگگگل  شگگگد.  کواريگگگانس اسگگگتفاده  

تحلیل کواريانس بررسي شد کگگه حگگاکي  های  مفروضه

 ها بود.ن مفروضهاز برقراری اي

یگگری آينگگده، پگگس از  گدر مگگورد متغیگگر جهگگت

نرمال بگگودن، نتگگايج آزمگگون همگنگگي   بررسي مفروضه



 و همكاران زادهراضیه ذاکريانسیده 

 ( 160شماره پي در پي )1402 ذر و دیآگ 5گ شماره 28گ دوره له ارمغان دانش مج                                                              664

و    (p=91/0و  F=09/0)آزمگگونريانس لوين بگگرای پسوا

حگگاکي از    ،(p=78/0و  F=25/0)گیری آيندهپیگیری جهت

اريگگانس اسگگت و نشگگان  همگنگگي وبرقگگراری مفروضگگه  

جگگود  انجام تحلیل کواريانس مگگانعي ودهد که برای  مي

مگگدی نیگگز مفروضگگه  نگگدارد. در مگگورد متغیگگر خودکارآ

 (.3)جدول  نرمال بودن برقرار بود

مفروضه ديگر برای اجرای تحلیگگل کواريگگانس،  

  همبگگراش  یرهگگایمتغ  ونیرگرس   شی  يهمگنمفروضه  

  یرهگگگگگایمتغبگگگگگر  ها(  آزمونشی)پپگگگگگذيریرثيگگگگگا تأ

  نيگگگ ا  يبررسگگگ رای  ( اسگگگت. بگگگ هاآزمون)پسوابسگگگته

  نياجرا شد. در ا  يزمودنآ  نیمفروضه، آزمون اثرات ب

وابسگگته    ریعنوان متغبه  و پیگیری  آزمونکه پس  لیتحل

  بگگه  ونمگگ آزشیپو    )گروه(مسگگتقل  ریگگ متغ  يو اثر تعگگامل

  یبگگرا  F  ريدشود، مقايرفته معنوان منبع اثر در نظر گ

بگگه لحگگا     ،آزمگگونشیپدر  ضگگرب    گگگروه  ياثگگر تعگگامل

)گروه  گیگگری آينگگدهبگگرای متغیرهگگای جهگگت  یآمگگار

   و  (  p=57/0و  F=57/0  :آزمگگگگونو پسآزمگگگگون  پیش*

و  (  p=27/0و  F=3/1  آزمگگون و پیگیگگری:پگگیش  *گگگروه)

  F=36  آزمگگون:آزمون و پسپیش  *)گروهمدیخودکارآ

  F=44/0)  گیگگری:آزمگگون و پیپیش  *گروه)و  (p=70/0و

  جگگهیتگگوان نتيم  بدين ترتیگگ   ،نبود  داريمعن  (p=64/0و

. در ادامه  است  مفروضه شی  همگني برقرارگرفت که  

های  نتگگايج تحلیگگل کواريگگانس بگگرای بررسگگي فرضگگیه

 شود.ه مييپژوهش ارا

  شاولین فرضیه اين پژوهش اين بود که »آموز

                )مگگگدل پرمگگگا( بگگگر  مثبتشناسگگگي  تنگگگي بگگگر روانبم

ثیر  ن تگگأآمگگوزانگگشمدی دای آينده و خودکارآگیرجهت

آزمون  . برای بررسي اين فرضیه نمرات پسمثبت دارد

گیری آينگگده و خودکارآمگگدی دو گگگروه، مقايسگگه  جهت

شگگده    يگگهارا    4  در جگگدول. نتايج تحلیل کواريگگانس  شد

 است.

  یریگگگ تگگگه متغ  انسيگگگ کووار  لیگگگ تحل  جينتگگگا

رل  پگگس از کنتگگ است کگگه  نياز ا يحاک ندهيآ  یریگجهت

و    گگگروه مداخلگگه پرمگگا  دو  نیتفاوت بگگ آزمون،  اثر پیش

  يعنگگ ي  ،استدار  يمعن  ندهيآ  یریگجهته  مؤلفکنترل در  

  یریگجهگگت  ریگگ متغبگگر    یداريمعنگگ   ریثأآموزش پرما ت

.  (2η  ،01/0p<  ،22/5=2,171F=  6/0)داشگگگته اسگگگت  نگگگدهيآ

برابگگر    ندهيآ  یریگمؤلفه جهت  یراب  يكیتفك  یتاره اآما

  راتییگگ درصگگد از تغ  6دهگگد،  ين ماسگگت کگگه نشگگا  06/0

در مورد    از مداخله است. يناش ندهيآ یریگفه جهتمؤل

مداخلگگه  مدی هم تفاوت بگگین دو گگگروه  آمتغیر خودکار

يعنگگي پگگس از کنتگگرل اثگگر   ،دار استيپرما و کنترل معن

ثیر  أتگگگ آزمگگگون خودکارآمگگگدی، آمگگگوزش پگگگرم  پیش

=  23/0)اسگگتداشته  دکارآمدی  بر متغیر خوداری  يمعن

2η ،01/0p< ،06/62=2,171F)  . 

مگگدی  لفگگه خودکارآاتای تفكیكي برای مؤ آماره  

درصگگد از    23دهگگد  شگگان مياسگگت کگگه ن  23/0برابگگر  

 مداخله است.، ناشي از  تغییرات مؤلفه خودکارآمدی

مانگگدگاری    بارهدر  ،دومین فرضیه اين پژوهش

ريگگانس در مگگورد  نتگگايج تحلیگگل کوا.  ر مداخله بگگودثیأت

ه شده  يارا 5جدول آزمون پیگیری دو متغیر وابسته در

 است.  
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در آزمون پیگیری تفاوت بگگین    3جدول  مطابق  

گیگگری آينگگده  نمگگرات جهگگتدو گروه پرما و کنتگگرل در  

اما تفاوت بگگین گگگروه مداخلگگه پرمگگا و    ،دار نیستمعني

  و آمگگارهدار اسگگت يخودکارآمدی معن کنترل در مؤلفه

روه به پیگیگگری بگگرای مؤلفگگه  ر گیكي از منبع اثاتای تفك

  44  دهگگداسگگت کگگه نشگگان مي 44/0مدی برابر کارآخود

ه  مدی ناشي از مداخلدرصد از تغییرات مؤلفه خودکارآ

به بیگگان ديگگگر  .  (2η  ،01/0p<  ،49/68=2,171F=  44/0)است

 است.  بودهداخله در مورد خودکارآمدی پايدار  ثیر متأ
 

 کنندگان براساس متغیر جنسیت فراواني شرکت   :2جدول  

  گروه 

 کل کنترل  پرما جنسیت 

 ( %100)81 ( %48)39  ( %52)42 دختر 

 

 

 آزمون و پیگیری آزمون، پس پیش   در ها ن، انحراف استاندارد متغیر کجي، کشیدگي، میانگی   های شاخد   :3ل  جدو 

 

 

 

 های وابسته ری متغ   آزمون نتايج تحلیل کوواريانس برای مقايسه دو گروه در پس   : 4جدول 

 

 اتا داریيمعن Fآماره  گین مجذورات میان درجه آزادی ت مجموع مجذورا منبع اثر  متغیر وابسته 

 001/0 65/0 20/0 86/45 1 86/45 ون آزمپیش  گیری آيندهجهت

 06/0 01/0 42/5 30/1154 2 59/2410 گروه 

    17/221 171 94/37819 خطا 

     175 00/588715 کل 

 01/0 26/0 34/1 28/141 1 28/141 پیش آزمون  مدی خودکارآ

 23/0 01/0 16/26 27/2804 2 54/5608 گروه 

    56/104 171 08/18414 خطا 

     175 00/479441 کل 

 پیگیری  پس آزمون  پیش آزمون  

 انحراف استاندارد  میانگین  کشیدگي  کجي انحراف استاندارد  میانگین  کشیدگي  کجي انحراف استاندارد  میانگین  کشیدگي  کجي متغیر 

 گیری آينده جهت
  پرما 

 

11/0 

 

 

66/1 

70/69 18/13    02/75 28/14   69/76 02/15 

48/15 69/75 کنترل     34/71 49/12   3 /72 12/12 

55/14 59/72 کل    84/0 56/1 25/73 49/13 18/0 1 /1 5 /74 87/13 

 ( اجتماعيمدی )آخودکار
39/4 23/ 5   پرما     28/26 5 /8   06/25 9 /7 

 کنترل 

07/1 52/0 

66/26 6 /6    46/28 1 /6   34/26 06/6 

55/5 02/25 ل ک   23/1 76/0 37/26 4 /7 72/0 43/0 67/25 85/6 

 ( عاطفيمدی )آخودکار

54/5 24/ 3 پرما     21/ /26 65/6   24/26 15/6 

47/4 92/26   کنترل     15/26 65/4   25/24 5 /5 

19/5 56/25 41/0 -84/0 کل   21/0- 20/0 18/26 74/5 14/0- 18/0 25/25 83/5 

 ( تحصیلي) مدیآخودکار

4/ 8 47/20   پرما     38/25 77/9   64/27 96/9 

08/4 03/23   کنترل     67/22 45/3   44/24 35/5 

63/4 21/ 7 66/0 -91/0 کل   56/1- 89/1 02/24 38/7 2 /1- 1 /1 05/26 56/7 

 خودکارآمدی 

08/11 28/68   پرما     88/77 71/17   42/78 18/18 

34/11 62/71   کنترل     28/72 91/9   7 /72 11/12 

11/ 9 72/ 3 26/0 -53/0 کل   19/0- 56/0 08/75 78/13 12/0 37/0 56/75 14/15 
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 نتايج تحلیل کوواريانس پیگیری متغیرهای وابسته   : 5جدول 

 

 اتا داریيمعن Fآماره  میانگین مجذورات  درجه آزادی مجموع مجذورات  منبع اثر  متغیر وابسته 

 001/0 51/0 44/0 91/125 1 91/125 پیش آزمون  گیری آيندهجهت

 03/0 07/0 69/2 26/756 2 12/1514 گروه 

    31/281 171 51/48086 خطا 

     175 01/592594 کل 

 01/0 20/0 64/1 20/109 1 30/109 پیش آزمون  مدی خودکارآ

 44/0 01/0 49/68 05/4558 2 19/9116 گروه 

    55/66 171 47/11379 خطا 

     175 04/551225 کل 

 

 

 بحث 

مبتنگگگي بگگگر  آمیز  موفقیگگگتهگگگای  آمگگگوزش

به اهداف ش صگگي  گرا در دستیابي  شناسي مثبتروان

در رشگگد    ثری مگگؤرويكگگرد  توانگگد، مگگيو تحصگگیلي

آمگگوزان  گیری آينگگده و خودکارآمگگدی در دانگگشجهگگت

ن مطالعگگه تعیگگین و  از ايگگ   هگگدف  لگگذا    .(5،  8و    16)باشد

مثبگگت بگگر  ناسگگي  شنبررسي اثر آموزش مبتني بر روا

  آمگگوزاندر دانش  مگگدیگیگگری آينگگده و خودکارآجهگگت

 بود.    وجه دوم شهر ياسدختر متوسط

بگگین گگگروه   دهد کهنشان مييافته اول پژوهش 

  کگگه وجود دارد یداريمداخله پرما و کنترل تفاوت معن

، تفگگاوت  آزمگگوندر پس  آزمگگون تعقیبگگي  نتگگايجبر پايه  

گیری  ش پرمگگا و کنتگگرل، در متغیگگر جهگگتمگگوزگروه آ

ر پیگیری، تفاوت بگگین دو گگگروه  . دار استديه معنيندآ

ل  مگگوزش مگگددار اسگگت. آيپرما و کنترل معنگگ آموزش  

کگگه اثرب شگگي ايگگن  آمگگوزان نشگگان داد  پرما بگگه دانگگش

و    گیگگری آينگگده بگگا پگگژوهش گیلوبگگویرويكرد بر جهت

گیری آينگگده،  جهگگتكگگاران دربگگاره رشگگد و تحگگول  هم

مربوط  ،  گلیوردلاح لات سو، وکسین، بارونسايد و  م

  د بگگهداوومطالعگگه  ری آينگگده و سگگلامتي،  گیگگ بگگه جهگگت

گرا در  شناسگگي مثبگگتاثرگگگذاری روانبررسي تحلیلگگي  

و   چنگگین بگگا نتگگايج جانسگگون، بلگگوم و چگگنجهممدارس، 

   .(14، 31،  32و  33)وود و جانسون همسو استمطالعه 

گیری بیشتر بگگه آينگگده بگگا »کگگاهش« نگگرخ  هتج

اسگگت.  در ارتبگگاط  سگگي  نو احتمگگال رابطگگه ج  ریهكگگابز

بگگا سگگطوش   تگگر بگگه آينگگدهگیری قویعلاوه بر اين جهت

آمگگوز را  مدرسه و روابگگط معلگگم دانگگشبابتر پیوند به  

بگگین  رابطه محگگافظتي    ايجاد.  (34و    35)ب شدبهبود مي

با سگگلامتي نشگگان   نده و عوامل مرتبطگیری به آيجهت

در میگگان  ده  آينگگ   گیریاحساس جهت  یدهد که ارتقامي

تگگر جوانگگان و  بگگه پیشگگرفت رشگگد سگگالمآمگگوزان  دانش

-جهگگتتقای احسگگاس  . ار(32)شودميمنجر  نوجوانان  

های  داری با مؤلفگگهيرابطه معنچنین  همنده  گیری به آي

مگگدی در  مهم بهداشتي، سگگازماندهي رفتگگار و خودکارآ

باعگگث افگگزايش  چنگگین  دارد. هموجوانگگان و جوانگگان  ن

ن سگگنین  ايگگ   رن دوزاآمگگ شانس موفقیت تحصیلي دانش

   .(16و  36گ38)شودمي



 مدی گیری آينده و خودکارآبر جهت مثبت شناسيبر روان آموزش  اثر

 667                                                                                                         (160شماره پي در پي ) 1402 ذر و دیآگ 5گ شماره 28گ دوره له ارمغان دانش مج

گیری بگگه آينگگده بگگا کگگاهش  و رشد جهت  تحول

جواني ارتباط دارد. علاوه بر اين  نو  در  ناامیدیده  فزاين

اجتمگگاعي و    گ  نگگامطلوب اقتصگگادیوضعیت هنگامي که 

نتگگرل شگگود،  دوران کودکي کدر  زا  رويدادهای استرس

احتمگگال بگگروز ناامیگگدی در سگگنین بزرگسگگالي کمتگگر  

دهای ناخوشگگگايند در دوران  يگگگدارو  .(33و  39)اسگگگت

گیری  جهگگت اامیدی و کگگاهشافزايش ن  نوجواني موج 

دهگگد کگگه  نشگگان مگگي  های پگگژوهششود. يافتهآينده مي

در دوره نوجواني بگگه کگگاهش  گیری آينده جهتافزايش 

 .  (27)شودناامیدی منجر مي

ش، آمگگوزش  ژوهبر اساس نتگگايج حاصگگل از پگگ 

افگگزايش  گیگگری آينگگده و  ارتقگگای جهگگتمدل پرما باعثِ  

ه نحوی کگگه هگگم  ب  ،شودآموزان ميآوری در دانشتاب

نسگگبت  به بهزيستي رواني و هم  دستیابي صوص در خ

تر باشگگند. افگگزون بگگر  بینو خگگوشارتر  یدوام  ،ندهآي  هب

بلندمگگدت و  اهگگداف  دسگگتیابي بگگه  ايگگن، نسگگبت بگگه  

هگگای  حصگگیلي و موفقیگگتهای شگگغلي، تريزیبرنامگگه

های خود را توسعه  باشند و توانايي  نگرمثبتش صي  

هگگای  مهگگارت  آمگگوزش  .(39و    40)و بهبگگود ب شگگند

شگگود  بیني و هیجان مثبت، باعگگث ميخوش  ،رینگمثبت

تسگگلیم شگگدن در برابگگر  جگگای  بگگه    آمگگوزاندانگگش

دوار باشند  ه امیبه آيندهای فردی و محیطي، محدوديت

. ايگگن  (38و  41)دستیابي به اهداف تگگلاش کننگگد برایو 

در    تصويری از زندگي مطلگگوب  يهآموزش همراه با ارا

  مگگوزانآي، بگگه دانگگشالقگگای احسگگاس شايسگگتگو آينده 

کگگه فگگار  از شگگرايط  دهگگد  يرا مگگ   نمتوسطه ايگگن امكگگا

نگگد  نهای خود را دست يافتني ببیرمانها و آدهاي کنوني،

 رند.  ثر برداهای مؤمنها گاتحقق آو در جهت  

دهگگد کگگه  حاضگگر نشگگان ميپژوهش  يافته دوم  

،  آموزانمدی دانشتأثیر آموزش مدل پرما بر خودکارآ

بتنگگي بگگر  يعنگگي آمگگوزش م  ،اسگگتدار و مثبگگت  يمعنگگ 

  تي،خهای شنالفهؤافزايش م  شناسي مثبت موج ِروان

نتگگايج  شگگود. خودکارآمدی مگگي انگیزشي و فراشناختي

  آزمگگون و پیگیگگری دردر پگگسچنگگین همي آزمون تعقیب

در متغیگگگر    ا و گگگگروه کنتگگگرلگگگگروه آمگگگوزش پرمگگگ 

  های. اين نتايج در پژوهشدار استيمدی معنخودکارآ

،  نزادگاسگگي و عصگگاررئی  یش و همكگگاران،بگگرت  رشگگید،

ار و تأيید  تكر  کوبو و همكارانو    همكارانی و  و مرت

ت  تگگوان گفگگ ميبدين ترتی   .  (5  ،18  و 40گ42)شده است

آمگگوزان و  ه دادن به دانگگشزگیری آينده با انگیجهت  که

پیامگگدهای مگگورد   هگگای فعلگگي وارتباط بین گزينهايجاد  

دسگگتیابي بگگه نتگگايج مثبگگت اسگگت.  سگگاز  تظگگار، زمینگگهان

دهگگي و سگگازماندهي رفتگگار،  با جهگگت نیزدی خودکارآم

ارتقگگای تحصگگیلي و رشگگد  شناخت و عواطگگف موجگگ ِ  

  هایتحقگگق مؤلفگگه.  (31)شگگودآمگگوزان مگگيفردی دانش

مگگدی بیشگگتر،  ناسي مثبگگت بگگا خودکارآشنرواگانه  پنج

همگگراه  افگگزايش کیفیگگت زنگگدگي  کگگاهش افسگگردگي و  

اسگگت کگگه    نشگگان داده  هگگاپژوهش.  (5،  18و    43)اسگگت

لكگگرد  بینگگي عمرا در پیشمدی بیشترين تأثیر  خودکارآ

  ،یيند يگگادگیرآآموزاني که در فرلي دارد و دانشتحصی

م  در انجگگا  ،کننگگدیری خگگود تمرکگگز ميعملكرد يگگادگبر  

از  نه تنها و يي دارند اس شايستگي و توانااحس  فیتكال
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  بلكگگه رفتارهگگای نگگد،سطر انگیزشگگي بگگابيي برخوردار

  در آنهگگا نیگگزنیگگز  طلبي آموزشگگي  کنترلي و جگگاهخگگود

ينگگد  آدر فرآموزاني که  دانش  ،در مقابليابد.  افزايش مي

بگگا ايگگن  ،  ندارنگگدمگگدی  ارآکودخ  احسگگاس  يگگادگیری

احساس شايسگگتگي  شوند: کاهش ها شناخته ميويژگي

از   ،سطر اضطراب يادگیریباب بودن ،  کارآمدیو خود

در  نكردن مشارکت و های يادگیری فرصتن دست داد

 .(15،  23، 27  و  36)های کلاسيفعالیت

هنگگگامي رخ  دی  مخودکارآاحساس  شكست در  

مواجگگه  خستگي يا احساسگگات منفگگي  با  دهد که فرد  مي

ان  دقگگگ فبگگگه  ي  شگگگود، در واقگگگع احساسگگگات منفگگگ مي

در نتیجگگه انتظگگار    (32)شگگودمگگيمنجگگر  مگگدی  ودکارآخ

تغییگگر  ت، موجگگ ِ  مثبمستمر هیجان   رود که افزايشمي

  همگگین  از ،شگگودفتارهای سلامتي، تحصیلي و شگگغلي ر

  ردیثر و کاربؤممدلي  شناسي مثبت  موزش روانرو، آ

  در تبیین اين يافتگگه .استمدی و باعثِ ارتقای خودکارآ

بگگر ارتقگگای  پرمگگا،    مدل  آموزش مبتني بر  گفتتوان  مي

و احساسگگات مثبگگت    معنای زنگگدگي و افگگزايش هیجگگان

نگگگر بگگا  شناسگگي مثبگگتروان  بنگگابراين،  ،تاسگگ متمرکگگز  

هگگگای مثبگگگت، بهبگگگود و ارتقگگگای  افگگگزايش هیجگگگان

قگگوت فگگرد و جسگگتجوی   طنقگگا ش، گسترمدیخودکارآ

افگگزايش  م افسگگردگي و  يگگ معنگگا موجگگ ِ کگگاهش علا

 .  (31،  42و    43)شودشادکامي مي

کگگه  مگگورد فرضگگیه دوم نتگگايج نشگگان داد    در

گیگگری  رمگگا بگگر جهگگتپآموزش مبتني بگگر مگگدل  «ثیرتأ»

در  اثگگر آن  اسگگت و  ينگگده و خودکارآمگگدی، پايگگدار  آ

ظیمي در آزمگگون  نگیری آينده و خگگودتجهتمتغیرهای  

گیری  میانگین نمرات جهگگت.  تداوم داشته است  ،پیگیری

اسگگت  يدر آزمون پیگیرمدی به ترتی  کارآآينده و خود

بگگر    ،افگگزايش نشگگان داده اسگگت  مونآزکه نسبت به پس

پرما  توان گفت که آموزش مبتني بر مدل  اين اساس مي

  ،پیگیگگری نیگگزآزمون  شناختي در  و توانمندسازی روان

بگگه پیامگگدهای  گیری آينده تو جه یمدرآر خودکانظاز  

 شود.مي  ثبت و پايدار منجرم

ن  پگگژوهش حاضگگر محگگدود بگگود  تنگناهگگایاز  

ضرورت دقت  که    است  ياسوجهر  شپژوهش به    عهامج

 بگگه سگگب   ثانیگگاب  سگگازد.مي چندان در تعمیم نتايج را دو

مند نبودن  گیری و بهرهزار اندازهگزارشي بودن ابخود

نترل از جلسات مشاوه خنثي به منظگگور حگگذف  گروه ک

، گگگروه درمگگاني بگگا محگگدوديت تعمگگیم نتگگايج  اثر انتظار

ر  بگگه منظگگوشگگود د مگگياچنگگین پیشگگنهاسگگت. هممواجه 

بررسي اثرب شگگي و میگگزان پايگگداری دوره آموزشگگي  

ا پیگیگگری  بگگ   هگگاژوهشپشناسگگي مثبگگت،  وانر رمبتني ب

.  ای تكگگرار شگگودبلندمگگدت و بگگه صگگورت چنگگد مرحلگگه

های درماني و  ه با ساير روشداخلم اين رورت داردض

  ،هگگای م تلگگف ديگگگرآموزشي مقايسگگه و بگگرای گگگروه

و اعتبگگار  نگگان اطمیمیم نتايج از تا تعموزش داده شود  آ

اين  ند که  امیدوارنويسندگان   برخوردار باشد.بیشتری  

شناسان، معلمان، پزشكان  وانره  توجمقاله باعث جل   

هگگايي شگگود  روشبه مطالعه و شگگناختِ   و پژوهشگران

شناسگگي مثبگگت  طراحي و اجرای مگگداخلات روانکه در  

 نقش دارند.
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 گیرینتیجه

کگگه بايگگد بگگه    دهگگدشان مين  پژوهشاين  نتايج    

ريزی، اجرای مداخله و تلفیق هگگر دو  يندهای برنامهآفر

ويگگژه    هبگگ   عملكگگرد انسگگانويژگگگي مثبگگت و منفگگي  

شگگگود. مگگگدل زنگگگدگي    ، توجگگگه ويگگگژهآمگگگوزاندانش

عنوان يكگگي از  مگگرين آگاهانگگه بگگهو ت (1) (MLB)شگگاداب

يند و جلگگ  توجگگه بگگه  آدن اين فرهای عملیاتي کروشر

  هشگگده اسگگت کگگه بگگ   يگگهراسگگي مثبگگت اشنااجرای روان

نتگگايج  .  آيگگدش پديگگد ميزآگاهي، شواهد و آمگگوواسطه 

ء  دهد که چگونه اجزانشان مي ،خاصبه طور اين مقاله 

و    درمگگاني مثبگگتمثگگال، روان)برای  م تلگگف مداخلگگه

بگگه روشگگي  وانگگد  تتگگر( ميمگگداخلات بگگالیني گسگگترده

.  شي و بسگگیار آگاهانگگه بگگا يكگگديگر ترکیگگ  شگگودموزآ

اسگگت  بر آگاهي  آگاهانه، روش مبتني  ين زش و تمرآمو

طراحگگي و اجگگرای بسگگیاری از  مبنگگای  توانگگد  کگگه مگگي

کاربرد  ممكن است  اين روش    بنابراين    باشد؛  تمداخلا

أيیگگد آن  ه تکگگ وعي  موضگگ باشگگد.  داشگگته  بگگین فرهنگگگي  
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Abstract 
 

 
Background & aim: Diverse individual and social factors have an effect on well-being, mental 
health and optimal performance; therefore, effective intervention seems necessary to improve and 
promote them. As a result, the purpose of the present study was to determine and investigate the 
effect of education based on positive psychology (PERMA model) on future orientation and self-
efficacy of female students. 
 
Methods: The present study used a semi-experimental design using pre-test, post-test and follow-
up (one month after the post-test) with control group. The experimental group was instructed in the 
PERMA package, and the control group was placed on the waiting list. The statistical population of 
the present study were all the female students of high school of Yasuj, Iran, in the academic year of 
2021-2022. The sampling method was multi-stage clusters and the tools used were the future 
orientation questionnaire by Maggio et al. (2016) and the Morris students' self-efficacy scale 
(2001). The collected data were analyzed using analysis of covariance statistical tests. 
 
Results: The results indicated that the effect of the PERMA model on future orientation in the 
Perma intervention and control groups in the post-test was significant and positive; That is, 
education based on positive psychology leads to improvement of future orientation and resilience in 
the post-exam. The second finding of the present research revealed that the effect of PERMA 
model training on students' self-efficacy in the post-test was positive. That is to say, education 
based on positive psychology leads to an increase in cognitive, motivational and metacognitive 
components of self-efficacy (P<0/05). 
 
Conclusion: The results indicated that more attention should be paid to the processes of planning 
and implementing intervention and combining both positive and negative characteristics of human 
performance. Therefore, training and practice based on positive psychology focused on awareness 
can establish the design and implementation of many interventions. 
 
Keywords: Positive psychology, PERMA Model, Future orientation, Self-efficacy, Students. 
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