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  مقدمه

اي ميان زن و  ازدواج پيوند اجتماعي صميمانه 

تواند منشأ شادماني و يا رنجي عميـق   مرد است كه مي

هـاي برقـراري ايـن     از جملـه انگيـزه  . براي آنان گـردد 

ثبت توان به دستيابي به عواطف م روابط صميمانه، مي

هـا را   اشاره كرد كه موجبات شادماني و رضايت زوج

هاي بسيار مهـم   در واقع يكي از جنبه). 1(كند فراهم مي

در يك نظام زناشويي، رضايتي اسـت كـه هـر يـك از     

منظــور از ). 2(كننـد  طـرفين در ايـن رابطـه تجربــه مـي    

كننده  رضايت زناشويي، حالتي رواني است كه منعكس

). 3(دواج با يك فـرد خـاص اسـت   هاي از منافع و هزينه

تـوان بـا اسـتفاده از     ميزان رضـايت زناشـويي را مـي   

مـورد ارزيـابي    )1(پرسشنامه رضايت زناشويي انـريچ 

 ).4( قرار داد

ــ        ــر رضــايت زناشــويي را ؤعوامــل م ثر ب

فـردي مـورد    فـردي و درون  توان از دو ديدگاه بين مي

ل اساسـي  فردي، مشـك  در ديدگاه بين. مطالعه قرار داد

 آنهـا ، بـه ناسـازگاري روابـط بـين     ناراضـي هاي  زوج

بدين صورت كه زوجين در تماس بـا هـم،   . گردد برمي

). 5(دهنـد  هاي منفي زيادي نشـان مـي   ها و واكنش كنش

ــدگاه درون ــي   در دي ــه ســهم ويژگ ــز ب ــردي ني ــاي  ف ه

مندي زناشويي  ها در رضايت شخصيتي هريك از زوج

فـردي   فردي و ميـان  ونعوامل در). 6(شود پرداخته مي

توان از طريق  ها را مي مؤثر بر رضايت زناشويي زوج

ــرار داد   ــي ق ــورد بررس ــف م ــات مختل ــي از . نظري يك

تـرين رويكردهـايي كـه بـراي تحليـل روابـط        كاربردي

رود، نظريه تحليل روابـط   ها به كار مي فردي زوج ميان

چنين بـا اسـتفاده    هم). 7(است)2(متقابل يا تحليل تعاملي

توان با تغيير عوامـل   هاي درمان شناختي، مي ز تكنيكا

فردي كه باعث عدم رضايت زناشويي شـده، در   درون

). 8(جهــت افــزايش رضــايت زناشــويي اســتفاده كــرد 

فــردي،  فــردي و ميــان واضــح اســت كــه عوامــل درون

  . ).9(ثير قرار دهندأتوانند يكديگر را تحت ت مي

 وسـيله  بـه نظريه تحليل رفتـار متقابـل، كـه        

اريك بـرن معرفـي شـد، در مـديريت روابـط و رفتـار       

طبق اين نظريه، هر فرد بسـته  ). 10(كاربرد بسيار دارد

به موقعيتي كه در آن قرار دارد از يكـي از سـه حالـت    

، بـراي برقـراري ارتبـاط بـا     "والـد، بـالغ، كـودك   "من 

كنــد، و از ايــن طريــق در مــورد  ديگــران اســتفاده مــي

چنــين چگــونگي آشكارســازي  چگــونگي رفتــار و هــم

شخصـــيت در قالـــب رفتـــار، اطلاعـــاتي بـــه دســـت 

دهـد كـه    هـاي پژوهشـي نشـان مـي     يافته). 11(دهد مي

هاي ارتباطي مطـابق بـا نظريـه تحليـل      آموزش مهارت

توانــد باعــث افــزايش رضــايت  ، مــي)TA(رفتــار متقابــل

بدين صورت كـه هـر يـك از    ). 12و 13(زناشويي شود

حالـت مـن بـالغ شخصـيت، در      ها با دسترسي به زوج

هاي عاطفي، تعارضي و كاركردي،  جهت عدم وابستگي

هـاي   تحقق بيشتر خود بـا رهـا شـدن از پـيش نـويس     

چنـين افـزايش صـميميت، گفتگـوي      و هم) 14(ناكارآمد

ــ ــود نتيجــه ؤم ــاد و بهب ــود روش انتق ــري از  ثر، بهب گي

زناشـويي و   هـاي  در جهت كاهش تعـارض ، )15(گفتگو

ــزايش رضــايت ــد زناشــويي گــام برمــي اف ــه . دارن البت

                                                           
1-Enrich Marital Satisfaction Questioner 

2-Transactional Analysis 
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ثير اسـتفاده از  أهـاي متناقضـي هـم در زمينـه ت ـ     يافته

ــر رضــايت     ــل ب ــار متقاب ــل رفت روش آموزشــي تحلي

طـوري كـه بعضـي از     به. دست آمده است زناشويي به

ــه ــوزش   هــاي پژوهشــي نشــان مــي  يافت ــه آم ــد ك دهن

هـا در   ، بـا افـزايش توافـق زوج   TAهاي ارتباطي  مهارت

گذرانــدن اوقــات فراغــت، باعــث افــزايش   همـورد نحــو 

و بعضـي از  ) 15و 16(شـود  رضايت زناشويي آنها مي

. دهنـد  اي را نشان نمـي  هاي پژوهشي چنين رابطه يافته

 بـين  داري معني چه پژوهشي نشان داد كه تفاوت چنان

 بـه  تصـميم  كـه  هـايي  زوج با طلاق، متقاضي هاي زوج

 وجـود  فراغت تاوقا گذراندن ي نحوه در ندارند، طلاق

  ).17(ندارد

شــناختي كــه در  يكــي ديگــر از مــداخلات روان

مورد استفاده  ي افزايش رضايت زناشويي عميقاً زمينه

. گيرد، مداخلات مبتني بر درمان شناختي است قرار مي

اهميت عوامل شناختي در رضايت زناشويي در حـدي  

است كه اولين كتاب علمي منتشر شده در زمينه ارتقاء 

ثر بـر  ؤط زناشويي، در رابطه با عوامل شناختي مرواب

پيشـينه پژوهشـي نشـان    ). 18(روابط زناشـويي اسـت  

هـا،   دهـد كـه رويكـرد شـناختي بـا تغييـر شـناخت        مي

تواند منجر  ، مي)نوع تفكر(هاي ذهني و تفكرات برداشت

بــه بهبــود روابــط بــين زوجــين و در نتيجــه افــزايش  

ح عوامـل  چنـين اصـلا   هم). 19(رضايت زناشويي شود

پــذيري زوجــين در جهــت حــل  شــناختي، بــا انعطــاف

 چنين تغيير عوامل خلقـي بـه   و هم) 20و  21(ها تعارض

، مـي )22و  23(ثير روابـط مخـرب  أوجودآمده تحت ت ـ 

  .تواند منجر به افزايش رضايت زناشويي شود

ــايج   ــه شــد، پيشــينه پژوهشــي نت چنانچــه گفت

روابـط   ثير آمـوزش تحليـل  أي ت متناقضي را در زمينه

ها، كه يكـي   گذراندن اوقات فراغت زوج  متقابل بر نحوه

رضـايت زناشـويي     هـاي پرسشـنامه   از خرده مقيـاس 

  چنـين پيشـينه   هـم . )15ـ ـ17(دهـد  انريچ است، نشان مي

دهـد كـه كمتـرين ميـزان رضـايت       پژوهشي نشان مـي 

هايي كه از روابط زناشويي رضايت  زناشويي در زوج

هــاي  هــاي نقــش بــه مولفــه كــافي را نداشــتند، مربــوط

چنـين موضـوعات شخصـيتي     برابري زن و مرد و هم

ثير رويكـرد  أعلاوه گرچه بـا توجـه بـه ت ـ    به). 24(است

چنين رويكرد تحليـل روابـط متقابـل در     شناختي و هم

هايي در ايـن زمينـه انجـام     رضايت زناشويي، پژوهش

گسـترده   هـاي  هشده، بـا ايـن حـال بـر اسـاس مطالع ـ     

زمـان ايـن دو    طـور هـم   اي كـه بـه   العهپژوهشگران، مط

ــه صــورت   ــرد را ب ــيرويك ــايت   تلفيق ــورد رض در م

بنــابراين . زناشـويي بــه كــار بــرده باشـد، يافــت نشــد  

پژوهش حاضر با هـدف بررسـي اثربخشـي آمـوزش     

مبتني بر تلفيق تحليل تعـاملي ـ شـناختي بـر رضـايت      

ــتم  ــويي در آي ــي  زناش ــاي شخصــيتي،   هــاي ويژگ ه

هاي مربوط  به اوقات فراغت و نقشهاي مربوط  فعاليت

  .به برابري زن و مرد، انجام شد

  

  روش بررسي

اي و  هـاي مداخلـه   اين پژوهش از نوع پـژوهش 

آزمـون بـا    آزمـون ـ پـس    هاي پـيش  در چارچوب طرح

گروه نمونه پژوهش حاضر، شـامل  . گروه كنترل است

زوجي كه  26طور تصادفي از بين  زوج بودند كه به 20
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تحـت    بـه مراكـز مشـاوره    1388ر  تا مهر در تاريخ تي

نظارت سازمان بهزيستي شهرستان يزد مراجعه كرده 

هاي ورود به نمونـه را داشـتند، انتخـاب     بودند و ملاك

يك از زوجـين،   هيچ ؛شاململاك ورود به نمونه . شدند

در  و مبتلابه بيمـاري جـدي جسـمي و روانـي نباشـند     

ختي ديگـر،  زمان اجراي پژوهش تحت درمان روانشـنا 

هــاي آموزشــي   اســتفاده از كتــب و ســاير برنامــه   

هاي جمعيت شـناختي   ويژگي). 25(روانشناختي نباشند

حداقل بيست و حداكثر  ؛بودافراد نمونه به اين صورت 

سال سن، مدت ازدواج حداقل يك و حـداكثر هفـت    سي

سال، تعداد فرزند حـداقل يـك و حـداكثر دو و ميـزان     

   .تحصيلات حداقل ديپلم

انتخاب نمونـه بـه ايـن صـورت بـود كـه ابتـدا        

اي تهيه كرد و در هشت مركـز مشـاوره    محقق اطلاعيه

در شهرستان يزد كه تحت نظارت سـازمان بهزيسـتي   

هاي مراجعه كننـده   از بين زوج. يزد بودند، نصب نمود

هاي ورود به نمونه را دارا  به اين هشت مركز كه ملاك

بيسـت و شـش   (دندبوده و داوطلب شركت در دوره بو

، تعداد بيست زوج به تصـادف  )حائز شرايط فوق زوج

صورت جـايگزيني تصـادفي در دو   ه انتخاب شدند و ب

گمــارش ) زوج 10(و گــواه  ) زوج 10(گــروه آزمــايش

به استثناي دو زوج كه داراي دو فرزند بودند و  ،شدند

براي حفظ مشابهت دو گروه آزمايش و گـواه از نظـر   

هـاي   يك به صورت تصادفي در گروه تعداد فرزند، هر

پـس از كسـب رضـايت آگاهانـه،      ،جداگانه قرار گرفتند

رضايت زناشـويي    روي افراد هر دو گروه پرسشنامه

سپس افراد گروه آزمايشي در ). پيش آزمون(اجرا شد

اي يك بار برگـزار   ي يك و نيم ساعته كه هفته جلسه 8

ــي ــد  م  ــ. شــد شــركت كردن ــه در قال ــق دو نظري ب تلفي

                   ل ــــــي روش تحليــــآموزش ـ يــــي روان امهــــبرن

ـ شناختي، از نـوع التقـاط گرايـي فنـي محققـين       تعاملي

اي از فنـون دو نظريـه    كه مجموعه طوري به. بوده است

  و نظريــه) 1961(كلاســيك تحليــل تعــاملي اريــك بــرن

  بـا نظـر بـه مقالـه    ) 1976(كلاسيك شناختي آرون بـك 

ــادلي  ــل تب ــاري  تحلي ــناختي رفت ــ ش ــته "ـ ــا   نوش جوان

، درسـبك روانـي ـ آموزشـي محقـق      )2008( ريچاردز

 مـدرك  داراري دهنـده  آمـوزش  فـرد . تلفيق شده است

 دو مـدت  كـه  بـوده  خانواده مشاوره ارشد كارشناسي

 پرداختـه  مي مشاوره شغل به مشاوره مراكز در سال

 و است بوده نيز بهزيستي سازمان تأييد مورد مربي و

 كرده استفاده تخته و ماژيك از فقط آموزش فرآيند در

 استان ازدواج فعالين شبكه محل در ها كلاس اين. است

 اسـت  جوانـان  و ورزش سـازمان  نظارت تحت كه يزد

جلسـه  ؛ محتواي جلسات عبارتنـد از  .است گرفته انجام

ترين اصـطلاحات كـاربردي دوره    آشنايي با مهم«: اول

پيام هاي والـد و  «: جلسه دوم، »اوره ايمش ـآموزشي 

آمـوزش تغييـر   «و » تحريـف هـاي شـناختي   «، »كودك

و » تحليـل رفتـار متقابـل   «: جلسه سوم، »خودگويي ها

جلسـه  ، »هـا در تعـاملات زناشـويي    گذاري نقش قاعده«

، »نيـاز انسـان بـراي سـازمان دادن بـه وقـت      «: چهارم

نقـــش «و » بازيهـــاي روانـــي ازدواج«: جلســـه پـــنجم

مهـارت  «: جلسه ششم، »صميميت در زندگي زناشويي

و » الگوهـاي پيـام رسـاني   «: جلسـه هفـتم  ، »حل مسأله
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نيـاز انسـان   «: جلسه هشتمو  »رموز ارتباط صميمانه«

  .»به نوازش

در ابتداي هر جلسه، مطالب جلسه قبل مرور و 

سـپس  . شـد  شدند بررسي مي تكاليفي كه بايد انجام مي

شد و در  آموزش داده ميمحتواي آموزشي آن جلسه 

صورت لزوم تكـاليف بـه صـورت فـردي يـا گروهـي       

ه شـده در آن جلسـه   يدر انتها مطالب ارا. شد انجام مي

. شـد  آينده تعيـين مـي    شد و تكاليف هفته بندي مي جمع

هاي خروج از نمونـه عبـارت بودنـد از غيبـت در      ملاك

آموزشي روش تحليل تعاملي  ـ   ي رواني جلسات دوره

مطالعـه   ؛تي و استفاده از مداخلات ديگر شـامل شناخ ـ

نمونـه   20از . كتاب، مشاوره، فـيلم آموزشـي و غيـره   

 اتمـام  از پـس . اي حذف نشـد  انتخابي اوليه، هيچ نمونه

با استفاده از  گواه، و آزمايشي گروه دو هر از مداخله،

  .آزمون گرفته شد رضايت زناشويي پس  پرسشنامه

ــور ا  ــه منظ ــق حاضــر ب ــدازهدر تحقي ــري  ن گي

رضـايت زناشـويي     رضايت زناشـويي از پرسشـنامه  

ــريچ  ــاط و  (انـ ــه، ارتبـ ــت رابطـ ــازي و تقويـ پربارسـ

بـه  ايـن پرسشـنامه   . استفاده شـده اسـت   )1()خشنودي

طراحــي شــده كــه ) 1989( اولســن و دراكمــن وســيله

هاي كاري و نقـاط قـوت روابـط     منظور تعيين حيطه به

ز ايـن پرسشـنامه   چنـين ا  هم. رود زناشويي به كار مي

شود كه نيـاز بـه    هايي استفاده مي براي تشخيص زوج

اين آزمـون داراي  . خود دارند مشاوره و تقويت رابطه

خرده آزمون  12سؤالي است كه از 125و  115دو فرم 

ضــريب  1383در ســال  رســولي .تشــكيل شــده اســت

اعتبار آن را از طريق ضرايب آلفـاي كرنبـاخ محاسـبه    

لفـــاي كرانبـــاخ بـــراي خـــرده ضـــرايب آ. )26(كـــرد

، رضــايت زناشــويي، )2(هــاي تحريــف آرمــاني مقيــاس

موضوعات شخصيتي، ارتباط، حل تعـارض، مـديريت   

، )4(، فعاليت هـاي اوقـات فراغـت، رابطـه جنسـي     )3(مالي

ــدان و فرزنـــدپروري ــتان، )5(فرزنـ ــانواده و دوسـ ، خـ

زنان و  )6(گيري مذهبي هاي مساوات طلبي و جهت نقش

، 78/0، 81/0، 90/0 ؛يب از اين قرار اسـت ترته مردان ب

و  91/0، 72/0، 89/0، 71/0، 84/0، 74/0، 75/0، 85/0

بنابراين پرسشنامه رضايت زناشويي انـريچ از   . .86/0

. همساني دروني بـالا و قابـل قبـولي برخـوردار اسـت     

هـاي   انـريچ بـا مقيـاس     ضريب همبسـتگي پرسشـنامه  

هـاي   بـا مقيـاس  و  60/0تا  41/0رضايت خانوادگي از 

  اسـت كـه نشـانه    41/0تـا   32/0رضايت از زنـدگي از  

ــت  ــازه آن اس ــي س ــه. رواي ــاس   كلي ــرده مقي ــاي  خ ه

هاي راضي و ناراضي را متمايز  پرسشنامه انريچ زوج

دهـد كـه ايـن پرسشـنامه از      كنند و ايـن نشـان مـي    مي

در فــرم . روايــي ملاكــي خــوبي برخــوردار اســت    

. صورت عينـي اسـت  ه گذاري ب سؤالي انريچ، نمره115

ي رضــايت زناشــويي  تــر نشــانه و پــايين115نمــره ي 

رضايت زناشويي متوسـط،    نشانه 230تا 115پايين، از

 460  رضايت زناشويي بالا و نمـره  345تا  230نمره از

ــده آل را نشـــان      ــويي ايـ ــايت زناشـ ــالاتر رضـ وبـ

  ).26(دهد مي

                                                           
1-ENRICH: enhancing and nurturingrelationshipissues, 

communication and happiness 

2-Idealistic Distortion 

3-Financial Management  

4-Sexual Relationship  

5-Children and Parenting 

6-Religious Orientation 
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هــا از آزمــون  بــراي تجزيــه و تحليــل داده      

اريانس چندمتغيري  و آزمـون تعقيبـي شـفه    تحليل كو

ــد ــتفاده شـ ــل. اسـ ــدف تحليـ ــزان  و هـ ــي ميـ                 بررسـ

 لــــتحلي روش وزشيـــــآم ـ رواني  اثربخشي دوره

 هـاي  شناختي در سـه خـرده مقيـاس ويژگـي    ـ�   تعاملي

فراغـت و   اوقـات  بـه  مربـوط  هـاي  شخصيتي، فعاليـت 

  ر پرسشـنامه مـرد د  و زن برابري به مربوط هاي نقش

لازم به ذكر است كه . باشد رضايت زناشويي انريچ مي

در اين پژوهش براي رعايت اصول اخلاقي سـعي شـد   

كـه هـدف از اجـراي پـژوهش بـراي شـركت كننـدگان        

بـه صـورت    ها هچنين شركت در جلس هم. روشن شود

چنــين در انتهــاي  هــم. آگاهانــه و اختيــاري بــود كــاملاً

ش شركت نكـرده بودنـد   زوجي كه در پژوه 6پژوهش 

  .نيز تحت آموزش قرار گرفتند

  

  ها يافته

زوج  10كنندگان در اين پژوهش شـامل   شركت

. زوج در گـروه گـواه بودنـد    10در گروه آزمايشـي و  

هـاي توصـيفي مربـوط بـه سـن، طـول مـدت         شاخص

ت و تعـداد فرزنـدان در   ازدواج، ميزان درآمد، تحصيلا

  .آمده است 1جدول 

ــايج آزمــــــــــــــــ ـ                                   ون نتـــــــــــــــ

اســـميرنوف نشـــان داد كـــه ســـطح  ــــ كلمـــوگروف

هــاي شخصــيتي،  ويژگــيداري هــر ســه متغيــر  يمعنــ

 مربوط هاي فراغت و نقش اوقات به مربوط هاي فعاليت

در .  مـي باشـد   05/0مـرد، بيشـتر از    و زن برابري به

ــي     ــوده و م ــال ب ــرات نرم ــع نم ــه توزي ــوان از  نتيج ت

چنـين جهـت    هـم . رامتريك اسـتفاده كـرد  هاي پا آزمون

آزمــون مناســب بــودن متغيرهــاي مــورد بررســي، از 

نتـايج نشـان داد   . اي استفاده شـد  تك نمونه تي آزمون

اولاً چون ميانگين هر سه متغير بالاتر از حـد متوسـط   

داري كليـه   يباشد و از سوي ديگر چون سطح معن ـ مي

انتخـاب  باشد، پس متغيرهـاي   مي 05/0 عوامل كمتر از

تـوان از طريـق آنهـا موضـوع      شده مناسب بوده و مي

ــه منظــور   در ايــن راســتا .تحقيــق را بررســي كــرد ب

                            تحليـــــل روش  ارزيـــــابي اثربخشـــــي تلفيـــــق  

زناشـويي و كنتـرل اثـر     رضـايت  بر شناختي ـ تبادلي

 نتـايج . پيش آزمون از تحليل كواريانس اسـتفاده شـد  

 هـاي  آزمـون  خـرده  در هـا  واريـانس  همگنـي  آزمـون 

دست آمـده بـراي   ه ب Fنشان داد كه  رضايت زناشويي

 مربـوط  هـاي  فعاليتهاي شخصيتي،  هاي ويژگي متغير

 و زن برابـري  بـه  مربـوط  هاي فراغت و نقش اوقات به

و هـر   421/0و  533/0، 082/0مرد به ترتيب برابر بـا   

ت ديگـر  به عبار. باشند دار مي يمعن 05/0در سطح سه 

ــ ــاتريس    Fداري يمعن ــي م ــود همگن ــده وج ــان دهن نش

  . واريانس كواريانس است

نتايج تحليل كواريانس هاي توصيفي و  شاخص

پرسشنامه رضـايت زناشـويي در دو   براي متغيرهاي 

 .ه شـده اسـت  ي ـارا 2در جدول گروه آزمايشي و گواه 

حكايت از آن داشت كه گروه آزمايشي بـا گـروه   نتايج 

 ــ ــر س ــواه در ه ــي گ ــر ويژگ ــيتي،   ه متغي ــاي شخص ه

هاي مربوط  هاي مربوط به اوقات فراغت و نقش فعاليت

رضايت زناشـويي    به برابري زن و مرد در پرسشنامه

گونـه كـه در    همـان . انـد  دار داشـته  يانريچ، تفاوت معن ـ
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ــدول  ــي  2جـ ــاهده مـ ــي دوره  مشـ ــود، اثربخشـ              شـ

بـر   شـناختي  ـ�  تعـاملي  تحليل روش آموزشي ـ رواني

هاي شخصيتي پرسشـنامه   ميزان خرده مقياس ويژگي

دار اسـت و ميـزان ايـن     يرضايت زناشويي انريچ معن ـ

ثير أبه بيـان ديگـر بـا كنتـرل ت ـ    . درصد است 91ثير أت

ها يـا تفـاوت بـين     درصد كل واريانس 91آزمون،  پيش

هــاي آزمــايش و گــواه، ناشــي از اعمــال متغيــر  گــروه

ــت ــتقل اســــ ــي دو. مســــ ــزان اثربخشــــ                           رهميــــ

 بـر  شـناختي  ـ�  تعـاملي  تحليل روش آموزشي ـ رواني

 اوقـات  بـه  مربوط هاي هاي فعاليت مقياس خرده ميزان

مـرد در   و زن برابـري  بـه  مربـوط  هاي فراغت و نقش

 90انريچ نيز به ترتيب  زناشويي رضايت ي پرسشنامه

  . باشد درصد مي 97و 

  بحث

 ي ررسـي اثربخشـي دوره  هدف پژوهش حاضـر ب       

 بـر  شـناختي  – تعـاملي  تحليل روش آموزشي ـ رواني

هاي شخصيتي، فعاليـت هـاي    هاي ويژگي مقياس خرده

هاي مربوط به برابـري   مربوط به اوقات فراغت و نقش

. زن و مرد در پرسشنامه رضايت زناشويي انريچ بود

 دهـد كـه دوره    هـاي پـژوهش حاضـر نشـان مـي      يافته

شـناختي، رضـايت    ـ� آموزشي تحليل تعـاملي   ـ   رواني

ــرده مقيــاس   ــويي را در خ ــي  زناش ــاي ويژگ  هــاي ه

 و فراغـت  اوقـات  بـه  مربـوط  هـاي  فعاليـت  شخصيتي،

مــرد، بــه طــور  و زن برابــري بــه مربــوط هــاي نقــش

  . دهد دار افزايش مي يمعن

 

  آزمايش و گروه گواه هاي توصيفي گروه  شاخص :1جدول 
  

مدت  ميانگين  ميانگين سني  

  هلأت

ميانگين ميزان 

  )تومان(درآمد

  )درصد(سطح تحصيلات 

  فوق ليسانس  ليسانس  فوق ديپلم  ديپلم  جنسيت

گروه 

  آزمايشي

  -  80  -  20  زن  هزار 445  4/3  3/25

  -  70  -  30  مرد

  -  60  -  40  زن  هزار 445  7/3  6/24  گروه گواه

  10  60  -  30  مرد

 

 

 

 

 

 

نتايج تحليل كواريانس براي متغيرهاي گروه آزمايشي و گواهو  شاخص هاي توصيفي:2جدول   

 

  آماره متغير

 گروه

ميانگين نمرات 

 پيش آزمون

ميانگين نمرات 

 پس آزمون

انحراف استاندارد 

 پيش آزمون
 

انحراف استاندارد 

 پس آزمون

 اندازه اثر داري يسطح معن Fنسبت  درجه آزادي

ــي ــاي  ويژگــــ هــــ

  شخصيتي

   396/0 298/0 40/3 02/3 گروه گواه

38/1 

 

85/41  

 

000/0  

 

91/0  358/0 349/0 74/3 33/3 گروه آزمايش 

 مربـوط  هـاي  فعاليت

  فراغت اوقات به

    304/0  721/0  12/2  69/2  گروه گواه

38/1 

 

2/23  

 

000/0  

 

90/0   534/0  498/0  84/2  07/2  گروه آزمايش 
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 بـه  مربوط هاي نقش

  مرد و زن برابري

    344/0  203/0  47/2  22/2  گروه گواه

38/1 

 

2/10  

 

000/0  

 

97/0   326/0  227/0  94/2  35/2  گروه آزمايش 

*p< 05/0  

  

هــاي قبلــي در ايــن زمينــه بــه چنــين   پــژوهش

 و زاده ميراحمــدي پــژوهش. نتــايجي دســت يافتنــد  

 فرد به تعاملي، تحليل هاي آموزه كه داد نشان همكاران

 و شخصـيتي  هاي تعارض حل و خودشناسي زمينه در

 در و يافتـه  وحدت شخصيت بالغ به دستيابي چنين هم

. كنـد  مـي  كمـك  زوجـين  فردي ميان روابط بهبود نتيجه

 تحليـل  هاي آموزه چگونه كه دهد مي نشان پژوهش اين

 فردي ميان و فردي درون اصلاح يندآفر يك در تعاملي،

ــه ــاء ب ). 27(شــود مــي منجــر زناشــويي رضــايت ارتق

ثير أي تــ اران نيــز در زمينــهپــژوهش ســلامت و همكــ

هـا نشـان داد    بـر زوج  )TA(هاي ارتباطي آموزش مهارت

هـا از   ثير بـر آگـاهي و شـناخت زوج   أبـا ت ـ  TA آموزش

اجــزاي شخصــيت خــود و همسرشــان، باعــث تنظــيم  

گذراندن اوقات   فردي و توافق بر سر نحوه روابط ميان

ــايت زناشـــويي   ــه افـــزايش رضـ فراغـــت و در نتيجـ

هـا نشـان دادنـد كـه بـا       چنين پژوهش هم). 15(شود مي

ها ياد گرفتند كـه چگونـه بـا     هر يك از زوج TAآموزش 

نيازهاي خـود صـادق باشـند و بـا تنظـيم رابطـه، بـه        

در  TAدر واقـع آمـوزش   . نيازهاي خود تحقـق بخشـند  

ثر ؤدسـت آوردن موفقيـت م ـ   جهت توجه به خود و بـه 

در جهت  تواند باعث تنظيم رابطه اين عامل مي). 12(بود

تـوان   طور كلـي مـي   به. هاي برابر زن و مرد شود نقش

هـاي تعـاملي    اين طور استنباط كرد كه آموزش مهارت

كنـد تـا عوامـل     هـا كمـك مـي    تقابلي به هر يـك از زوج 

فردي و شخصيتي را ارتقاء بخشند و با توجه به  درون

اي بر رفتار  ثير گستردهأهاي شخصيتي ت كه ويژگي اين

هـر يـك از   ، )28(فـردي دارد  ه روابط ميانافراد از جمل

هاي مختلـف،   هاي من در موقعيت ها با تنظيم حالت زوج

كننــد تــا پاســخگوي نيــاز خــود و   طــوري رفتــار مــي

هاي مربوط به اوقـات   در نتيجه فعاليت. همسرش باشد

هاي مربـوط بـه برابـري زن و     چنين نقش فراغت و هم

دهنـد   شان مـي چنين ن ها هم پژوهش. يابد مرد بهبود مي

ها ممكـن اسـت باعـث ايجـاد      كه رابطه مخرب بين زوج

هاي منفي از قبيل احساس ناكامي و خشم در فرد  حس

فردي مخرب  به عبارتي نه تنها عوامل درون). 29(شود

ثير أفردي را در جهت منفي تحت ت ـ تواند روابط بين مي

فـردي مخـرب نيـز ممكـن اسـت       روابط بين ،قرار دهند

تغييـر ايـن   . فردي منفي شـود  وامل درونباعث ايجاد ع

پذيري بيشتر  تواند منجر به انعطاف عوامل شناختي مي

چنـين   هـم  ).30(ها در جهت حل تعارضـات شـود    زوج

ســري انتظــارات و باورهــا  افــراد ممكــن اســت بــا يــك

وارد زنــدگي  خــويش نانقــش خــود و همســر  دربــاره

 ممكن است بسياري از ايـن انتظـارات  . زناشويي شوند

ــع ــه باشــند و در نتيجــه باعــث دلســردي،   غيرواق بينان

درمان شـناختي بـا    ).31(اعتمادي و خصومت گردد بي

فردي و در نتيجه آن تغيير و بهبود  تغيير عوامل درون

فـردي، باعـث ارتقـاء رضـايت زناشـويي       روابط ميـان 

  .شود مي
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هاي كـاربردي ايـن پـژوهش     ترين پيامد از مهم

راي افـزايش رضـايت   اين اسـت كـه بهتـرين شـيوه ب ـ    

فردي و  زمان به عوامل درون زناشويي اين است كه هم

واضح است بـراي دسـتيابي   . فردي پرداخته شود ميان

. كننـد  به اين منظور رويكردهاي التقاطي بهتر عمل مـي 

 در كـه  باشـد  مـي  نيـز  هـايي  كاسـتي  واجد اين پژوهش

 آنهـا  به دباي پژوهش از نهايي و استنباط ها يافته تعميم

ثير اجـراي  أگـر، ت ـ  ثير متغيرهاي مداخلـه أت .شود توجه

آزمون، روش اجراي پژوهش كه قابليت تعمـيم را   پيش

 گـرفتن  قـرار  از ناشـي  هـاي  كنـد، مزاحمـت   محدود مي

متعدد  مستقل متغيرهاي دخالت معرض در ها آزمودني

شـود   پيشنهاد مـي . ها بودند ترين اين محدوديت از مهم

ــده ايــن در پــژوهش ــا تلفيقــي روش هــاي آين  اثــرات ب

 و تبـادلي  تحليل(ها  نظريه از يك هر از ناشي اي مداخله

 مقايسـه  مـورد  جداگانـه  صـورت ه ب ـ) درماني شناخت

 طريـق  از مداخلـه  بـين  آيا شود مشخص تا گيرد، قرار

 صـورت ه ب ـ هـا  نظريـه  از يـك  هـر  و تلفيقـي  روش اين

  خير؟ يا دارد وجود تفاوتي جداگانه

  

  گيري نتيجه

ذكر شد نتايج اين پـژوهش نشـان داد   چه  چنان

 شناختي، ـ�  تعاملي تحليل آموزشي ـ�  رواني ي كه دوره

 هـاي  ويژگي هاي مقياس خرده در را زناشويي رضايت

 و فراغـت  اوقـات  بـه  مربـوط  هـاي  فعاليـت  شخصيتي،

 دار يمعن طور به مرد، و زن برابري به مربوط هاي نقش

آموزش در  شناختي با ـ� تحليل تعاملي  .دهد مي افزايش

هـاي   هاي من و تنظيم روابـط در موقيعيـت   مورد حالت

هاي منفي و ناكارآمـد   چنين تغيير شناخت گوناگون، هم

كه در نتيجه روابط زناشويي مخرب ايجـاد يـا تشـديد    

هاي شخصيتي كـه   تواند با جهت تغيير ويژگي شده، مي

چنين  علت يا معلول رضايت زناشويي پايين هستند، هم

فردي از جمله نحوه گذرانـدن اوقـات    ط بينتنظيم رواب

هــاي مربــوط بــه برابــري زن و مــرد،  فراغــت و نقــش

  .رضايت زناشويي را افزايش دهد

  

   تشكرتقدير و 

 كارشناسي ارشـد نامه  اين مطالعه حاصل پايان

 سـازمان بهزيسـتي اسـتان يـزد    باشد كه با حمايت  مي

  .انجام شد
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Abstract: 

Backgrounds and aim: one of the most important aspects of every marital system is the 

satisfaction experienced by both sides. With respect to the importance of applying integrative 

approaches in such an issue, this study was conducted in order to investigate the effect of mental-

educational method of interactive-cognitive analysis on marital satisfaction. 

Methods: The present interventional study was conducted based on the method of in access 

sampling with random replacement (2007-2008) with ten couples in experimental group and 10 

couples in control group. Examinees were randomly picked out of couples referred to consulting 

centers of Yazd Wellbeing Organization. Experimental group underwent education based on the 

integration of Transactional-cognitive analysis, while control group did not receive any treatment. 

Marital satisfaction was evaluated by means of Enrich Marital Satisfaction Questionnaire, before 

and after intervention. 

Results: Mental-educational method of interactive-cognitive analysis, significantly (P ٠.٠٥< ) 

increased marital satisfaction in terms of sub-scales of personal traits, leisure activities, and roles 

related to man-woman equality. 

Conclusion: It can be concluded that Transactional-cognitive analysis with an education on 

relation setting, as well as verifying malfunctioning cognitions resulted from or escalated due to 

destructive marital relations, leads to an increase in marital satisfaction, with altering inter and intra-

personal factors. 
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