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 مقدمه

در بخـش مراقبــت ويــژه بســتری بیمــاران اغلـب 

ره خـود بـه پرسـتاران وابسـته  ور روزمـ جهت انجام امـ

ــت ارامي ــر اهمی ــن ام ــند. اي ــباش ــت ي ــا کیفی ــت ب ه مراقب

ددی بـر ارا ل متعـ ه يـپرستاری را آشكار ساخته که عوامـ

ــت ت ــت کیفی ــذار اســتأمراقب ــن عوامــل  . ثیرگ ــه اي از جمل

پـذيری بـالیني پرسـتاران اشـاره تـوان بـه حـس تعلقمي

ــن یريپــذتعلق (1)کــرد ــودن و  ازی ــاهم  احســاسبــه ب  تی

ازلو آن را بـه    گـرانيد  یداشتن برا اسـت کـه آبراهـام مـ

ــر   ــه خــود مط ــاز اساســي در ن ري ــوان ســومین نی عن

پــذيری نسـبت بــه محـیط و سیســتم بــه تعلق(. 2)کنـدمي

الي آن بـر رضـايت شـغلي دارای اهمیـت أدلیل ت ثیر احتمـ

انـد کـه نشـان داده  هابررسـينتـايج برخـي  (.  3)باشدمي

تر افراد با حس تعلق بالا نسبت به کار خود نگـرش مببـت

ــد ــتری دارن ــس رضــايت يش ــا  ،(4)و در نتیجــه ح ــا ب ام

های به عمل آمده مشخص گرديـد کـه پرسـتاران بررسي

دارای فرسودگي شـغلي بیشـتر و کیفیـت مراقبـت کمتـر، 

نتــايج  (. 5و 6)انــدپــذيری بــالیني کمتــری بودهدارای تعلق

ــاری  ــیط ک ــه مح ــت ک ــان داده اس ــي مطالعــات نش برخ

ــتاران مي ــق پــذيری بــالیني پرس ــا ســطح تلع توانــد ب

پـذيری بـالیني تعلقشـد. از طرفـي باپرستاران در ارتباط 

و  گــرددباعـ  نشــاط در محـیط کــار  توانــد مي مطلـوب

ل اصـلي  شور و اشتیاق در کار انجام شده يكـي از عوامـ

توانـد  همكـاری را در ايجاد رضايت شـغلي اسـت کـه مي

فـرد در صـورت درح حـس بین پرسـتاران تقويـت کنـد. 

ثرتر ؤحمايت از جانب همكار و سازمان خود، مراقبـت مـ

و با جديت بیشتر را انجام خواهد داد کـه ايـن مسـئله بـر 

ــ ــتاری ت ــت پرس ــت مراقب در  (. 7)ثیر بســزايي داردأکیفی

پذيری به صورت حس جدايي ناپذير فـرد پرستاری تعلق

بـه عبـارت گـردد. نسبت به سیستم يا محـیط تعريـم مي

 کـه در پاسـخ شخصي استتجربه    کي  ،یريپذتعلق  گريد

به حـس رضـايت، پـذيرش، احتـرام و امنیـت فـرد کـه از 

بـا  یو یهـاو تـا چـه انـدازه ارزش کندگروه دريافت مي

ــه ــاهنگ یاارزش حرف ــروه هم ــكل  يگ ــد، ش ــته باش داش

 .  (8)ردیگيم 

ــاارزش ــه یه ــتاریاحرف ــده ،ی پرس ــكل دهن  ش

ــار و تصــم  ــتند یریگمیرفت ــدامات و و  پرســتاران هس اق

هـا شـامل ارزش نيـکنـد. ايم  تيها را هـدانآ  یهاانتخاب

و احتـرام بـه  یريپـذ  تیصداقت، مسئول  عدالت،  ،مهرباني

اران و (.  9است)  يکرامت انسان بـا توجـه بـه شـرايط بیمـ

ــدد چالش ــای متع ــش مراقبتدر ه ــابخ ــو یه ، (ICU)ژهي

ــن ارزش ــت ايـ ــروری رعايـ ــتاران ضـ ــرای پرسـ ــا بـ هـ

تواند بـر انگیـزه پرسـتاران ها مياين ارزش(.  10)باشدمي

ــ ــا. (11)ثیر بگذارنــدأت ــادغــام ا ييتوان در هــا ارزش ني

ــت مراقبــت پرســتاری مي ــزايش کیفی ــه اف ــد منجــر ب توان

پرستاری گردد  (. 12)مراقبت 

ــختي ــه س ــه ب ــا توج ــتاریب ــه پرس و  های حرف

توجـه بـه  وجود آمده در جامعه پرستاریه  های بچالش

ز اهمیـت اسـت. پرسـتاری يابعاد مختلـم ايـن حرفـه حـا

لـذا شـناخت  ،ای است که ماهیـت اخلاقـي نیـز داردحرفه

جهـت شـناخت و مراقبـت  های حاکم بر اين حرفـهارزش

ضــروری  کیفیــت در شــرايط مختلــم کــاری ايمــن و بــا

هـای پذيری بالیني و درح پرسـتاران از ارزشتعلقاست.  

ای پرستاری هر دو بر کیفیت مراقبت پرسـتاری بـه حرفه

ــوان مهم ــتاری تعن ــه پرس ــدف جامع ــرين ه ثیرگــذار أت

ــن دو م  ــه اي ــه ميؤهســتند. درح رابط ــناخت لف ــد ش توان

ديران پرســتاری در جهـت برنامــه ريزی در بهتـری بــه مـ

لـذا هـدف از  ،لفـه باشـدؤيـن دو م جهت بهبود وضـعیت ا
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پـذيری بـالیني و اين مطالعه تعیین و بررسي ارتباط تعلق

حرفهارزش بود. های  پرستاران   ای 

 

 روش بررسي

ــک مطالعــه ــن ي ــيـ  توصــیفي اي ــي تحلیل ، مقطع

انجـام شـد.  1402در سـال   در شهر ياسـوجکه  باشد  مي

ـامي پرســتاران شــاغل در بخــش  بزرگســـالان  ICUتمـ

 1402وابسته به دانشگاه علوم پزشكي ياسـوج  در سـال 

ـه شــدند.  ــتند، وارد مطالعـ ــه معیارهــای ورود را داش   ک

حـداقل يـک  ؛عبـارت بودنـد ازمعیارهای ورود به مطالعه 

، تمايـل بـه شـرکت ICUسال سابقه کار بـالیني در بخـش 

ــي  ــدرح کارشناسـ ــداقل مـ ــتن حـ ــه و داشـ در مطالعـ

ان انجـام پــژوهش در  ،پرسـتاری پرسـتاراني کــه در زمـ

خارج شدند مطالعه  بودند از   .  مرخصي يا ماموريت 

ــژوهش،  ــورد اســـتفاده در ايـــن پـ ابزارهـــای مـ

فرم اطلاعات دموگرافیـک،   ؛پرسشنامه سه قسمتي شامل

پذيری بـالیني لـوت جـونز و همكـاران و پرسشنامه تعلق

ــهارزش ــای حرفـ ــود. هـ ــانک بـ ــرم  ای شـ ــات فـ اطلاعـ

هـل، نـو  أوضـعیت ت  سـن، جنسـیت،  ؛شامل  دموگرافیک

ــو    ICUاســتخدام، ســابقه کــاری، میــزان تحصــیلات و ن

ــود.  ــار ب ــل ک ــي تعلق  مح ــت بررس ــالیني جه ــذيری ب پ

پـذيری بـالیني پرستاران مورد مطالعه از پرسشنامه تعلق

بـه پرسشـنامه  نيـالوت جونز و همكاران اسـتفاده شـد. 

 34و دارای سـاخته شـده  و همكـاران لوت جـونز  وسیله

پذيری بر اسـاس سـه تعلقدر اين پرسشنامه گويه است.  

ــامل عــزت نفــس) ــاس اصــلي ش ــوال(،  13خــرده مقی س

ــتگي) ـدی) 10پیوس ــوال( و کارآمـ ــوال( ارزيــابي 8س س

پـذيری و نمره بالاتر بیـانگر سـطو  بـالاتر تعلق  شودمي

ــد. مي ــتم) باشـ ــه12و 6دو آيـ ــیب طبقـ ــرار ( در هـ ای قـ

( بـه 26و  22،  14،  10برخي سـوالات)  چنینهم  گیرند. نمي

شـــوند. در نســـخه گـــذاری ميصــورت معكـــوس نمره

از پرسشـنامه  26و  10فارسي اين پرسشـنامه سـوالات  

ره  ،حذف شـده اسـت و حـداکبر  32در نتیجـه حـداقل نمـ

 5اسـاس مقیـاس  دهي آن بـرنمرهخواهد بود.    160نمره  

ــه )همیشــه  5)هرگــز صــحیح( تــا 1ای لیكــرت از درج

ای نقطـه بـرش درجـه 5با توجه به لیكرت صحیح( است.  

باشـــد کـــه در زمینـــه مي 3طیـــم میـــاني پرسشـــنامه 

در سـطح  1/2تـا  1ها، میـانگین بندی میانگین پاسخدرجه

پـذيری در سـطح تعلق 10/3تـا   11/2پذيری ضعیم،  تعلق

ــا  11/3متوســـط و  ــطح تعلق 5تـ ــوب در سـ ــذيری خـ پـ

بـه شود. اين پرسشنامه اولین بار در کشـور ارزيابي مي

حسنوند و همكاران که شكل انطباق يافته مقیـاس   وسیله

مــورد  و همكــاران بـود پـذيری لــوت جـونزتجربـي تعلق

ــت ــرار گرف ــتفاده ق ــوای  . (13)اس ــي محت ــاخص رواي ش

مقیاس  يا شاخص روايي کل بـه روش محاسـبه میـاگین 

بـود. ضـريب آلفـای کرونبـا   92/0تعیین شد کـه برابـر  

، در خـرده مقیـاس عـزت نفـس 92/0برای کل ابزار برابر 

و بــرای خــرده  86/0، در خـرده مقیــاس پیوســتگي 85/0

آمدبه  80/0مقیاس کارآمدی    .(14)دست 

ای پرسـتاران از های حرفـهجهت بررسي ارزش 

ــنامه ارزش ــهپرسشـــ ــای حرفـــ ــتاریهـــ                  ای پرســـ

(Nurses Professional Values Scale- Revised: NPVS-R) 

 شـانکو  ويـسبـه وسـیله استفاده شد. اين پرسشـنامه 

ــامل  ــده و ش ــه ؤم  26طراحــي ش ــه از بلف ــدهای رگرفت ک

اد ای پرسـتاری اسـت کـه اخلاق حرفـه در برگیرنـده ابعـ

ــت) ــي)9مراقب ــتم(، عمــل گراي ــتم(، اعتمــاد)5آي ــتم(، 5آي آي

ــه ــدن)حرف ــدالت )4ای ش ــتم( و ع ــتم( اســت3آي . (15)آي

ــهنمره ــنج درج ــاس لیكــرت پ ــای مقی ــر مبن ای از دهــي ب
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بـه ايـن صـورت کـه گزينـه  اهمیت تا بسیار مهم است. بي

ره 2، کم اهمیت نمره 1بي اهمیت نمره   ، 3، نسـبتا مهـم نمـ

ــه بســیار مهــم نمــره  4مهــم نمــره  را بــه خــود  5و گزين

ــن پرسشــنامه از اختصــام مي دهــد. محــدوده نمــره اي

ره بـالاتر نشـانمي 130-26 دهنده آشــنايي باشـد کـه نمـ

روايـي محتـوای ايـن ای اسـت. های حرفهبیشتر با ارزش

ــه ــنامه، در مطالع Jane  Mary و  Weis Darlene پرسش

Schank  ــز ضــريب ــايي ابــزار نی تايیــد شــد. هم نــین پاي

. روايـي (15)مشـخص شـده اسـت  92/0آلفای کرونبـا   

ه  1391نسخه فارسي اين پرسشـنامه در سـال  در مطالعـ

پرون و همكاران بررسي شـده اسـت. پـرون و همكـاران 

پــس از ترجمــه پرسشــنامه، روايــي صــوری و محتــوی 

ــايج  ــه نت ــد ک ــرار دادن ــي ق ــورد بررس ــنامه را م پرسش

 ،دهنده روايي خوب نسخه فارسي پرسشنامه بـودننشا

چنـین ضـريب آلفـای کرونبـا  بـرای نسـخه فارســي هم

شده است)   91/0پرسشنامه    (. 16گزارش 

يیـد شـورای أخـود را پـس از تپژوهشگر مطالعه 

ــه اخــلاق در پــژوهش دانشــگاه ــوم  پژوهشــي و کمیت عل

ــوج  ــكي ياس ــای لازم و هميــو اراپزش چنــین ه مجوزه

بزرگسـالان  ICUهـای  هماهنگي با مسئولین محترم بخش

در سه بیمارستان آموزشي درماني وابسته بـه دانشـگاه 

ــا در ن ــر گــرفتن علــوم پزشــكي ياســوج آغــاز کــرد.  ب

ــای ورود و خــروج  ـه  131معیاره ــتار وارد مطالعـ پرس

ه شدند.   توضیحات لازم در خصوم هدف انجـام مطالعـ

 در شــرکت بــودن اختیــاری بـه پرســتاران داده شــد. بـر

 در خـانوادگينام و نـام نوشـتن بـه نیـاز عـدم پـژوهش،

ــان و هاپرسشــنامه ــر اطمین ــودن محرمانــه ب  هــایداده ب

ها پـس از اخـذ پرسشـنامه  . گرديد  کیدأت  شده،  آوریجمع

های مختلـم رضايت آگاهانه کتبي و شـفاهي، در شـیفت

توزيع گرديد. يک هفتـه بـرای تكمیـل پرسشـنامه فرصـت 

پرسـتاران  به وسـیلهپرسشنامه  126در نهايت   ،داده شد

گرديد.   تكمیل 

افـزار نرمآوری شده با اسـتفاده از های جمعداده

SPSS  آنـالیز واريـانس يـک طرفـه، آماری های  و آزمون

ون تــي  و  رگرســیون، همبســتگي پیرسـون مسـتقل،آزمـ

     تجزيه و تحلیل شدند. کولموگروف اسمیرنوف  

 

 هایافته

ي انجـام شـد،  در اين مطالعه که به صورت مقطعـ

( زن و درصـد 5/67نفـر) 85  . پرستار شرکت نمودند  126

ــد 5/32) 41 ـرد، درص  69( مجــرد، درصــد 7/58) 74( مـ

اني بودنـد.   ـ( رسمي  درصد  8/54) ( درصـد 7/35)45پیمـ

 3/91نفـــر) 115ســال بودنـــد.  26-30در گــروه ســـني 

( درصـد 7/8نفـر) 11( دارای مدرح کارشناسـي و درصد

فوق لیسانس بودند.   مدرح   دارای 

طبق آزمون تـي تسـت نشـان   1های جدول  يافته

پذيری بالیني و بخـش محـل خـدمت بین نمره تعلقداد که  

ره  (. p=02/0)داری مشـاهده شـدرابطه معنـي میـانگین نمـ

و  93/112±07/12پـذيری بــالیني در بخــش جراحــي تعلق

ــي ــش داخل ــود 73/106±60/14در بخ ــان ب ــه نش دهنده ک

ا  ،باشـدپذيری بـالیني پرسـتاران ميسطح خوب تعلق امـ

پذيری بـالیني بـا متغیرهـای جـنس، سـطح بین نمره تعلق

هل، سـن، سـابقه کـار و وضـعیت أتحصیلات، وضعیت ت
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ــي ــه معنــ ــتخدامي رابطــ ــاهده اســ ــاری مشــ ـ دار آمـ

 (.  <05/0p)نشد

ــون  2های جـــدول يافتــه  هبســـتگي طبـــق آزمـ

 و عـزت نفـسهـای زيـر مقیاسپیرسون نشان داد، بـین  

ــین هم کارآمــدی و ــي تعلقچن ــالینينمــره کل ــذيری ب  و پ

وجــود دارد  داریمعنــي همبســتگي ایهــای حرفــهارزش

(05 /0p<)،  ــین ــا بــ ـ ــاس امـ پیوســـــتگي زيـــــر مقیــ

(Connectedness) ــای حرفــــهو ارزش  ای همبســــتگيهـ

مشاهده نشدمعني  (.    <0p/  05)داری 

جـدول  پیرسون  چنین نتايج آزمون همبستگي  هم

اد، عـدالت،   3 ل گرايـي، اعتمـ نشان داد که بین مراقبت، عمـ

ــالیني هــای حرفــهنمــره کلــي ارزش ای و تعلــق پــذيری ب

ا  ،(>0p/ 05دار مشـاهده شـد)همبستگي مببت و معنـي امـ

ــه ــین حرف ــل تعلقب ــره ک ــدن و نم ــالیني ای ش ــذيری ب پ

نشد مشاهده   (.    <0p/  05)همبستگي 
 

 ای پرستارانهای حرفهپذیری بالیني و ارزشمشخصات فردی و ارتباط آن با تعلق :1جدول 
 

 متغیر
پذيری بالینيتعلق  

میانگین ±  انحراف معیار  

ایهای حرفهارزش  

میانگین ±  انحراف معیار  

 جنسیت
22/108 مرد ± 63/14  70/106 ± 92/2  

38/110 زن ± 35/13  98/105 ± 13/10  

داریسطح معني        49/0  73/0  

 تحصیلات
18/110 کارشناسي ± 70/12  72/106 ± 28/11  

.کارشناسي ارشد  45/104 ± 29/29  17/106 ± 01/9  

داریسطح معني        59/0  87/0  

 تاهل
47/108 متاهل ± 11/11  98/104 ± 38/12  

51/110 مجرد ± 32/15  27/107 ± 99/9  

داریسطح معني        26/0  25/0  

 بخش محل فعالیت
93/112 جراحي ± 07/12  98/106 ± 50/10  

73/106 داخلي ± 60/14  53/105 ± 59/11  

داریسطح معني        02/0 46/0  

 سابقه کاری

5-1  68/109 ± 31/11  98/106 ± 62/10  

10-6  49/111 ± 02/14  51/104 ± 17/12  

15-11  05/107 ± 62/19  84/106 ± 63/10  

20-16  25/113 ± 36/14  50/103 ± 60/12  

از  20بیشتر   00/105 ± 83/10  00/110 ± 76/8  

داریسطح معني        49/0  63/0  

 سن

20-25 65/106 ± 02/11  55/105 ± 09/10  

26-30 31/112 ± 50/11  75/105 ± 77/12  

31-35 34/107 ± 26/17  68/106 ± 13/10  

36-40 37/112 ± 60/15  09/105 ± 67/10  

از  40بیشتر    83/109 ± 85/10  66/108 ± 24/10  

داریسطح معني        37/0  92/0  

 نو  استخدام

پیماني -رسمي  33/111 ± 54/12  88/106 ± 48/10  

شرکتي -قراردادی  87/111 ± 36/13  00/106 ± 00/11  

05/106 طرحي ± 39/15  19/105 ± 19/12  

داریسطح معني        25/0  74/0  
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 ایهای حرفهها با ارزشهای آن و همبستگي آنپذیری بالیني پرستاران و زیرمقیاسمیانگین نمره تعلق :2جدول 
 

پذيری بالینيتعلق ایهای حرفهارزش   

پذيری بالینيتعلق داریسطح معني محدوده نمره ممكن محدوده نمره مشاهده شده میانگین ± انحراف معیار   r 

80/43 عزت نفس      ± 38/6  57-16  60-12   0001/0  84/0  

15/31 کارآمدی ± 03/4  40-16   40-8  0001/0  79/0  

24/30 پیوستگي         ± 57/3  41-21   45-9   89/0  01/0-  

پذيری بالینيمجمو  نمره تعلق  68/109 ± 75/13  127-79  160-32   003/0  38/0  

 

 

 پذیری بالیني ها با تعلقهای آن و همبستگي آنای پرستاران و زیرمقیاسهای حرفهمیانگین نمره ارزش :3جدول 

ای پرستاریهای حرفهارزش پذيری بالینيتعلق   

داریسطح معني محدوده نمره ممكن محدوده نمره مشاهده شده میانگین ± انحراف معیار  پرستاری ایهای حرفهارزش  r 

31/34 مراقبت      ± 25/5  45-9  45-9   0001/0  31/0  

گراييعمل  31/20 ± 94/3  25-8   25-5  0001/0  47/0  

70/21 اعتماد         ± 09/3  25-11   25-5   02/0  15/0  

ای شدنحرفه  50/16 ± 79/2  20-4   20-4  74/0  01/0  

40/13 عدالت ± 75/1  15-9   15-3  0001/0  63/0  

پرستاری ایهای حرفهمجمو  نمره ارزش  22/106 ± 07/11  127-79  130-26   003/0  38/0  

 

 بحث

ل ت ثیرگـذار بـر أشناسـايي روابـط بـین عوامـ

ترين هـدف کیفیت مراقبت پرستاری به عنـوان اصـلي

ــن (5)جامعــه پرســتاری حــایز اهمیــت اســت ــذا اي .  ل

پـذيری ارتبـاط تعلقو بررسـي   مطالعه با هدف تبیین

بالیني و کیفیـت زنـدگي کـاری پرسـتاران شـاغل در 

هـای ويـژه در شـهر ياسـوج در ســال بخـش مراقبت

  انجام شد.    1402

ـه نشــان دهنده ســطح خــوب نتــايج مطالعـ

توانـد بـا ايـن نتیجـه ميکـه    ،پذيری بـالیني بـودتعلق

. از طرفـي (17)باشـدهمسـو  هابررسـينتیجه برخي  

ــي  ــايج برخ ــا نت ــه ب ــن نتیج ــا پژوهشاي ــو ه ناهمس

پـــذيری جـــايي کـــه حـــس تعلق . از آن(8)باشـــدمي

اعي اسـت  برگرفته از بعد شخصیتي، فرهنگي و اجتمـ

ل دانسـت. مي توان اين تفـاوت را ناشـي از ايـن عوامـ

ــاس هم چنــین در ايــن مطالعــه میــانگین نمــره زيرمقی

ره را بـه خـود اختصـام داد  کـه  کارآمدی بیشترين نمـ

و بـا  (8و  18)همسوها بررسياين نتیجه با نتیجه برخي  

ــان انجــام (19)برخــي ناهمســو اســت ــه مك ــا توجــه ب . ب

اری مي ه ايـن تعـ  يتوانـد بـه دلیـل تفـاوت فرهنگـمطالعـ

باشد.    حاکم بر جامعه 

دار يهای اين مطالعه بر رابطـه معنـچنین يافتههم

ــا بخــش محــل آمــاری تعلق ــالیني پرســتاران ب ــذيری ب پ

خدمت دلالت دارد. بر اساس تجربیات محقـق کـه سـابقه 

ــذيرش  ICUکــار در هــر دو نــو   ــو  بیمــاران پ را دارد، ن

ها دارای تفـاوت و در نتیجـه نـو  کـار شده در اين بخش

و سختي کار پرستاران اين دو بخش متفـاوت اسـت. بـر 

انجـــام شــده فرســـودگي شـــغلي  هـــایپژوهشطبــق 

هـا بیشـتر پرستاران بخش مراقبت ويـژه از سـاير بخش

داخلـي میـانگین سـني   ICU. بیماران بستری در  (20)است

ر  بالاتر و طول مدت بسـتری بیشـتری دارنـد کـه ايـن امـ

نتیجـه  شود مورتالیتي اين بیماران بیشـتر و درباع  مي
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. (21و 22)فرسودگي شـغلي پرسـتاران بیشـتر شـود

ــه را مي ــايج ايــن مطالع ــا نتــايج برخــي نت تــوان ب

های چنــین يافتــه. هم(23)ســو دانســتهم هــاپژوهش

ــن  ــياي ــدرح  هابررس ــراد دارای م ــه اف ــان داد ک نش

ـدرح  ــراد داری مـ ــه نســب اف ــي ارشــد ب کارشناس

تری پــذيری بــالیني پــايینکارشناسـي از ســطح تعلق

دار نبـود. ايـن يبرخوردار بودند، اما ايـن رابطـه معنـ

دارح ه امر از اين جهت که بـ کـارگیری افـراد دارای مـ

توانـــد بـــر بــالاتر در جايگـــاه شـــغلي مناســـب مي

ها و در نتیجه بـازده عملكـردی پذيری بالیني آنتعلق

م مناسب  ثر باشد، حایز اهمیت است. ؤتر 

ه نشـان داد ارزشهم هـای چنین نتايج مطالعـ

ای پرستاران در سطح بـالايي قـرار داشـت کـه حرفه

. از (24)همسـو اسـتهـا پژوهشاين نتیجه با برخـي  

ماننـد هـا پژوهشطرفي ايـن نتیجـه بـا نتـايج برخـي 

ــلانمطالعــه  ــام  ايلاس ــه انج ــه در ترکی ــاران ک و همك

ــد ــه (25)ش ــي، مطالع ــاران ل ــه  (26)و همك ــره در ک ک

 هابررسـيجنوبي انجام شد ناهمسـو باشـد. در ايـن 

ــره ارزش ــانگین نم ــهمی ــای حرف ای پرســتاران از ه

در ايــن مطالعــه  ایهــای حرفــهمیــانگین نمــره ارزش

ــاوت مي ــن تف ــود. اي ــر ب ــت کمت ــل ماهی ــه دلی ــد ب توان

توجـه بـه ايـن ارزش و در   ،اخلاقي حرفه پرسـتاری

و تبـع هـا پژوهشن ر گرفتن تفاوت در محـل انجـام 

 هابررسـيچنـین در ايـن آن تفاوت فرهنگي باشد. هم

ــین  ــاس اعتمــاد دارای بیشــترين ارزش در ب زيــر مقی

ه   وافشــارمايلپرستاران بود که اين نتیجـه بـا مطالعـ

ــاران ــو  همكـ ــد همسـ ــام شـ ــران انجـ ــه در تهـ کـ

ـد مراقبــت کمتـــرين (27)باشــدمي ـه بعـ . در ايــن مطالعـ

ـه  ــا مطالعـ ــه ب ــن نتیج ــه اي ــت ک ــره را داش ــانگین نم می

ا بـا  ،(24)که در يزد انجام شد همسو بـود  برخورداری امـ

ــد  لاریالمطالعــه  ــام ش ــتان ســعودی انج ــه در عربس ک

توانـد ناشـي از هـا مي. دلیـل ايـن تفاوت(28)ناهمسو بود

ــبک ــاوت در س ــتاران، تفاوتتف ــای های آمــوزش پرس ه

حاکم بر جامعه باشد.  فرهنگي و ارزش  های 

ـه هم  ــتر نتــايج مطالعـ ــین بــا بررســي بیش چن

در  ایهـــای حرفـــهتــوان نتیجـــه گرفـــت کــه ارزشمي

ر  پرستاران با سابقه کاری بالاتر، بیشتر است که ايـن امـ

تواند ناشي از درح بیشتر اين افراد نسـبت بـه حرفـه مي

چنــین افــراد رســمي و پیمــاني نیــز پرسـتاری باشــد. هم

دار اما ايـن تفـاوت معنـي  ،ای بالاتری داشتندحرفه  ارزش

نبود. اين امر بـرای مسـئولین پرسـتاری در جهـت لـزوم 

ز يرسیدگي و استخدام نیروهـای طرحـي و شـرکتي حـا

تــوان بــا برخــي باشــد. ايــن نتیجــه را مياهمیــت مي

 . (24)همسو دانست  هابررسي

ـه نشـــان دهنده ارتبـــاط هم نــین نتـــايج مطالعـ

ای دارد. هـای حرفـهپذيری بـالیني و ارزشدار تعلقمعني

ــه  ــتاران ک ــاء کارآمــدی پرس ــس و ارتق ــزت نف ــع ع حف

ل باشـد، ميپذيری بـالیني ميثیرگذار بر تعلقأت توانـد عمـ

هـای فـردی کنـد. پرستاران را هماهنگ و در جهت ارزش

ل هـای حرفـهمادامي که فرد در مسیر ارزش ای خـود عمـ

ر مي  (29)کند حس رضايت بیشتری دارد توانـد که اين امـ

پـذيری بـالیني پرسـتاران گـردد. ايـن باع  افـزايش تعلق

. (30)همسـو باشـدهـا پژوهشتوانـد بـا برخـي نتیجه مي

ــا هم ــتاران بـ ــدی پرسـ ــه کارآمـ ــن مطالعـ ــین در ايـ چنـ
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ها رابطه مببت و قـوی داشـت. ای آنهای حرفهارزش

توان به ايـن نكتـه اشـاره کـرد در تبیین اين مسئله مي

که پرسـتاران بـا کـارايي بـالاتر کنتـرل بیشـتری بـر 

ــغلي  ــايت ش ــد و رض ــود دارن ــار خ ــیط ک روی مح

اني کـه پرسـتار  بیشتری را تجربه خواهنـد کـرد. زمـ

يابـد، عمل خود را دارای نتیجه مسـاعد و هدفمنـد مي

ل و در نتیجـه  حس رضـايت بیشـتری نسـبت بـه عمـ

. از طـرف ديگـر بـا (31)حرفه خود پیـدا خواهـد کـرد

تـوان اههــار تر نتــايج ايـن مطالعــه ميبررسـي دقیـق

هــای داشـت پرســتاراني کــه درح بیشــتری از ارزش

 پرسـتاری را صـرفاً ای پرستاری دارنـد حرفـهحرفه

بـر مبنـای مراقبـت از بیمــار در ن ـر نگرفتـه و ابعــاد 

اد،  ؛ديگری مانند عـدالت و مهربـاني را در حرفـه اعتمـ

ــازخورد  ــد داد. ب ــرار خواهن ــدن ر ق ــود درح و م خ

هــای مببـت ايــن عوامــل از جانـب بیمــاران و خانواده

های ايـن حرفـه را تقلیـل داده و تواند سختيها ميآن

را به پرستار القا کند.    حس رضايت 

پـذيری بـالیني مطالعه حاضر نشـان داد تعلق

داری يمعنـ ارتبـاطای پرسـتاران های حرفـهو ارزش

مـلفهؤدارند. برخي م  پـذيری بـالیني ثر در تعلقؤهای 

ــوی بــا  ــاط ق ــدی ارتب ــس و کارآم ــزت نف ــد ع مانن

ای پرسـتاران دارنـد. از طرفـي ايـن های حرفـهارزش

لفــه بــا کیفیــت مراقبــت پرســتاری ارتبــاط ؤدو م 

ــد ــه (13و  32)دارنـ ــتاراني کـ ــارتي پرسـ ــه عبـ . بـ

ــد ارزشتعلق ــتری دارنـ ــالیني بیشـ ــای پـــذيری بـ هـ

ــه ميحرفـــه ــي ای بیشـــتری را تجربـ کننـــد. از طرفـ

ــه تعلق ــش محــل خــدمت رابط ــا بخ ــالیني ب ــذيری ب پ

ــل تيمعنـــ ــايي عوامـ ــت. شناسـ ــر أدار داشـ ــذار بـ ثیرگـ

ــديران  ــتاران و مـ ــرای سرپرسـ ــغلي بـ ــودگي شـ فرسـ

پرستاری جهت جلوگیری از اين امر ضـروری اسـت. بـه 

جايي بـه موقـع نیروهـای ه ب توان به جاکار ميعنوان راه

چنـین دچار فرسودگي و خستگي شغلي اشـاره کـرد. هم

 ICUبراسـاس تجربــه محقــق مقايسـه مورتــالیتي بخــش 

داخلي و جراحي بدون در ن ر گرفتن شرايط خـام ايـن 

ثیر منفي بر انگیزه پرسـتاران خواهـد داشـت أدو بخش ت

و مديران پرستاری بايد به اين نكتـه توجـه ويـژه داشـته 

ــه محــدوديتباشــند.  ــژوهش مياز جمل ــن پ ــوان های اي ت

ــاره کــرد کــه  ـورد هــر دو مفهــوم اش اطلاعــات در مـ

ای پرسـتاری بـر هـای حرفـهپذيری بـالیني و ارزشتعلق

ع آوری گرديـد و اسـاس خودگزارشـدهي پرسـتاران جمـ

ــه ــأثر از زمین ــوم مت ــي و هــر دو مفه ــردی، فرهنگ های ف

ــیم دادن و  ــاعي هســـتند. بنـــابراين در هنگـــام تعمـ اجتمـ

ــرد.  ــت کـ ــتي دقـ ــع بايسـ ــاير جوامـ ــا سـ ــه بـ مقايسـ

ه همگـي از بیمارســتانبیمارسـتان ورد مطالعـ های های مـ

توانـد سـطح آموزشي درماني بودند که اين موضـو  مي

ثیر قـرار دهـد. ايــن أهـا را تحـت تـپـذيری بـالیني آنتعلق

ورد ايــن  اولـین مطالعــه انجـام شــده بـا پرســتاران در مـ

گیری نهـايي، نیازمنـد بنابراين برای نتیجه  ،موضو  است

تكمیلي است.   مطالعات 

های ايـــن پــژوهش تكمیـــل وديتدازجملــه محــ

دهي و تمرکـز بـر ها بـه صـورت خـودگزارشمهپرسشنا

ي شـود  ،يک منطقه خام جغرافیايي بود لـذا پیشـنهاد مـ

آينده به صورت چند مرکـزی و در شـهرها   هایپژوهش

مختلم انجام گیرد. و فرهنگ  های 
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 گیرییجهنت

ــین تعلق ــدمت و ب ــل خ ــالیني و مح ــذيری ب پ

ــین ارزشهم ــهچن ای پرســتاری ارتبــاط هــای حرف

دار مشــاهده شــد. بنــابراين توجــه بــه عوامــل يمعنــ

هــای مختلــم در جهـــت حله راهيــثیرگــذار و اراأت

پـذيری بـالیني در بـین پرسـتاران حـایز افزايش تعلق

ــه مــديران پرســتاری بايــد در جهــت  اهمیــت اســت ک

ايجاد حس تعلق به محـیط بـالیني در بـین پرسـتاران 

 تلاش کنند. 

 

 

و تشکر  تقدیر 

ه  نويسـندگان پرســتاراني  کلیـهاز ايـن مطالعـ

ـک کردنــد،  ــژوهش کمـ ــام ايــن پ ـا را در انج ــه مـ ک

و قدرداني   تشكر   کنند. ميصمیمانه 
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Abstract 
 

Background & aim:  Clinical belongingness and professional values may influence nurses' attitudes 
toward their profession, thereby affecting the quality of nursing care and patient outcomes. Therefore, 
the present study aimed to determine and investigate the relationship between clinical belongingness 
and professional values among nurses. 
 
Methods: The present descriptive-analytical cross-sectional study was conducted on 126 nurses 

working in adult intensive care units (ICUs) of hospitals in Yasuj, Iran, in 2023. Participants were 
selected through a census sampling method. Data were collected using self -report questionnaires on 
clinical belongingness and professional values. Statistical analyses included one-way ANOVA, 
independent t-test, Pearson correlation, regression analysis, and the Kolmogorov–Smirnov test. 
 
Results: The results indicated that the mean ± standard deviation scores for clinical belongingness 

and professional values were 109.68±13.75 and 106.22±11.07, respectively, reflecting a good level of 
clinical belongingness and a desirable level of professional values among nurses. A statistically 
significant relationship was observed between workplace setting and clinical belongingness (p = 0.02). 
Additionally, a significant positive correlation was found between clinical belongingness and 
professional values (p = 0.003, r = 0.38). 
 

Conclusion: The findings of the present study demonstrated that clinical belongingness and 
professional values are interrelated among ICU nurses. It is recommended that nursing administrators 
and policymakers utilize these findings to develop strategies aimed at enhancing nurses' sense of 
clinical belongingness and reinforcing their professional. 
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